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Wahlausschreiben
fiir die Wahl des Betriebsrats

Auf Grund des Betriebsverfassungsgesetzes ist im Betrieb

DRK-Kreisverband Parchim e.V. / Betreibergesellschaft Pflegeheim Sternberg gGmbH
ein gemeinsamer Betriebsrat zu wéi_hlen.

Die Wahl findet am 13. Dezember 2023 statt.

Es kénnen nur Arbeitnehmer wahlen oder gewahlt werden, die in der Wahlerliste eingetragen sind.

Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 16. Lebensjahr vollendet haben. Werden Arbeit-
nehmer eines anderen Arbeitgebers zur Arbeitsleistung Uberlassen, so sind diese wahlberechtigt, wenn sie
langer als drei Monate im Betrieb eingesetzt werden.

Die Wahlerlisten werden, soweit erforderlich (durch Neueinstellungen oder Entlassungen) bis zum Wahltag
erganzt.

Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die sechs Monate dem Betrieb angehéren. Auf diese sechsmonatige
Betriebszugehdrigkeit werden Zeiten angerechnet, in denen der Arbeitnehmer unmittelbar vorher einem an-
deren Betrieb desselben Unternehmens oder Konzerns (§18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) angehort

Der Betriebsrat besteht aus 11 Mitgliedern.

Im Betrieb sind 83 mannliche und 459 weibliche Arbeitnehmer beschaftigt. Das Geschlecht in der Minderheit
muss mindestens entsprechend seinem zahlenmaRigen Verhéltnis im Betriebsrat vertreten sein, wenn der
Betriebsrat aus mindestens drei Mitgliedern besteht.

Demnach entfallt auf das mannliche Geschlecht mindestens 1 Sitz im Betriebsrat.

Die Wabhlerlisten und die Wahlordnung liegen bis zum Abschluss der Wahl

werktéglich in der Zeit von 07.00 Uhr bis 13.00 Uhr im Buro der Schriftfihrerin des DRK-Kreisverbandes Par-
chim e.V., 19370 Parchim, Moltkeplatz 3, aus.

Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wéhlerlisten kénnen nur innerhalb von zwei Wochen vom Aushéngen
dieses Wahlausschreibens, d.h. bis zum 30. Oktober 2023, 16.00 Uhr, beim Wahlvorstand eingelegt werden.

Spétere Einspruche bleiben unbericksichtigt,

WAHLVORSCHLAGE
Hiermit werden die wahlberechtigten Arbeitnehmer aufgefordert, innerhalb von zwei Wochen vom Aushéngen
dieses Wahlausschreibens an, also spatestens bis zum 30. Oktober 2023, 16.00 Uhr, Wahlvorschlage beim

Wahlvorstand einzureichen.

Die Wahlvorschlage missen von mindestens 28 wahlberechtigten Arbeitnehmern unterzeichnet sein. Einer
der Unterzeichner ist als Listenvertreter zu benennen; fehlt diese Benennung, dann gilt der erste Unterzeichner
als Listenvertreter.



Jeder Wahlvorschlag kann soll mindestens doppelt so viele Bewerber aufweisen, wie Betriebsratsmitglieder
zu wahlen sind.

Die einzelnen Kandidaten sind in erkennbarer REIHENFOLGE UNTER FORTLAUFENDER Nummer mit Fa-
miliennamen, Vornamen, Geburtsdatum, Art der Beschéftigung im Betrieb aufzufihren. Dem Wahlvorschlag
muss die schriftliche Zustimmung der Kandidaten zur Aufnahme in den Wahlvorschlag beigefiigt sein.

Bei der Aufstellung von Wahlvorschldgen sollen die Betriebsabteilungen, die unselbsténdigen Nebenbetriebe,
die verschiedenen Beschaftigungsarten méglichst beriicksichtigt werden; auch die verschiedenen Geschlech-
ter sollen vertreten sein.

Die Stimmabgabe ist an die Wahlvorschlége gebunden. Es diirfen nur solche Wahlvorschlige berticksichtigt
werden, die fristgerecht eingereicht worden sind.

Die gtltigen Wahlvorschldge werden ab 29. November 2023 bis zum Abschluss der Stimmabgabe am 13.
Dezember 2023 in den einzelnen Betriebsstatten ausgehangt. : :

Die Wahlunterlagen werden mit Antrag versendet. AuBerdem erfolgt ein Aushang in den Wahllokalen.
Wenn mehrere Vorschlagslisten eingereicht werden, so findet die Wahl nach den Grundsétzen der Verhiltnis-
wahl statt. In diesem Falle kann jeder Wahlberechtigte nur fir eine der auf dem Stimmzettel aufgefiihrten
Vorschlagslisten stimmen. Der Stimmzettel ist an der fiir die von ihm gewahlten Vorschlagsliste vorgesehenen
Stelle anzukreuzen.

Wenn nur eine gliltige Vorschlagsliste eingereicht worden ist, so kann der Wahler seine Stimme nur fir solche
Bewerber abgeben, die in der Vorschlagsliste aufgefiihrt sind. Jeder Wahlberechtigte kann auf dem Stimm-
zettel so viele Namen ankreuzen, wie Betriebsratsmitglieder zu wéahlen sind. Stimmzettel, auf denen mehr
Bewerber angekreuzt sind, sind ungultig. Alle Stimmzettel, die Zus&tze oder Bemerkungen enthalten, sind
ebenfalls ungultig.

Die wahlberechtigten Arbeitnehmer/innen, die zum Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom Betrieb ver-
hindert sind, ihre Stimme persdnlich abzugeben, erhalten auf Antrag beim Wahlvorstand die Unterlagen zur
schriftlichen Stimmabgabe (§ 24 Abs. 1 WO).

Die STIMMABGABE findet am 13. Dezember 2023 von 08.30 bis 10.30 Uhr im Saal der Seniorenwohnanlage
Lubz, Scharnhorststrale 25; von 12.00 Uhr bis 14.00 Uhr im groRen Saals des Pflegeheimes Sternberg,
19406 Sternberg, Finkenkamp 46 und von 12.00 Uhr bis 13.30 Uhr im Raum 0.4 der Geschéftsstelle des DRK-
Kreisverbandes Parchim e.V., 19370 Parchim, Moltkeplatz 3, statt.

Einspriliche, Wahlvorschldge und sonstige Erklarungen gegeniiber dem Wahlvorstand sind abzugeben bei der
Schriftfhrerin, Beate Harbord, Raum 03. In der Geschéftsstelle des DRK-Kreisverbandes Parchim e.V., 19370
Parchim, Moltkeplatz 3 oder nach Absprache bei dem Vorsitzenden, Herrn Rene’ Bredendig.

Die 6ffentliche Stimmenauszéhlung findet am 13. Dezember 2023 , ab 16.00 Uhr

in der Geschéftsstelle des DRK-Kreisverbandes Parchim e.V., 19370 Parchim, Moltkeplatz 3, Raum 0.4, statt.

Parchim, den 16. Oktober 2023
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(Vorsitzendé/r des Wahlvorstands) (Mitglied des Wahlvorstands)




