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Lagebericht des DRK Kreisverbandes Parchim e.V.
fur das Geschaftsjahr 2024

Praambel

Das Deutsche Rote Kreuz steht seit tber 150 Jahren fiir Menschlichkeit, Hilfe in Not und
die Wahrung der Menschenrechte. Doch die gesellschaftlichen Herausforderungen
haben sich im Jahr 2024 weiter zugespitzt: Der andauernde Krieg in der Ukraine und die
anhaltende Unsicherheit tiber dessen Folgen flr Europa pragen unser tagliches Leben.
Die politische und wirtschaftliche Lage ist instabil, und die globalen Krisen
— von Energieknappheit Uber Inflation bis hin zurzunehmenden sozialen Spaltung —
treffen auch unsere Region.

Der Krieg in der Ukraine ist nicht mehr nur eine europaische Krise, sondern ein
weltpolitischer Wendepunkt. Er beeinflusst nicht nur die Sicherheitspolitik der EU, sondern
auch die sozialen Rahmenbedingungen in Deutschland. Wahrend Milliarden in die
Verteidigung investiert werden, geraten soziale Sicherungssysteme zunehmend unter
Druck. Gleichzeitig erleben wir eine Krise der politischen Verbindlichkeit — viele soziale
Versprechen bleiben unfinanziert, wahrend Ausgaben fir Ristung und Sicherheit
steigen.

Auch die Wahlen in den USA werfen lange Schatten. Die geopolitischen
Unsicherheiten, die ein angekindigter Kurswechsel der US-Politik mit sich bringt,
machen deutlich, dass Europa und Deutschland sich auf sich selbst besinnen missen —
politisch, wirtschaftlich und sozial. Doch was bedeutet das fir die Wohlfahrt?
Was passiert mit der Finanzierung unserer sozialen Arbeit, wenn sich die politischen
Prioritaten verschieben? Die Antworten darauf sind ungewiss, doch eins bleibt sicher:
Unser Engagement, das Engagement des DRK Kreisverbandes Parchim e.V. fur die
Menschen in unserer Region ist unverhandelbar.

Trotz dieser Unsicherheiten bleibt unser Grundsatz bestehen: "In der Region fir die
Region" — mit dem klaren Ziel, den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu starken, soziale
Gerechtigkeit zu férdern und denjenigen eine Stimme zu geben, die in Krisenzeiten oft
uberhdrt werden.
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1. Darstellung der Lage des Vereins

1.1. Finanzen

Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage sind geordnet. Der Verein war jederzeit in der
Lage, seinen Zahlungsverpflichtungen nachzukommen. Im Branchenvergleich verflgt er
uber eine gute Bonitat und eine gefestigte Bilanz.

Im Vergleich zum Vorjahr stellen sich die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wie
folgt dar:

2024 2023 Veranderung
T€ T€ T€
Vermogenslage
Anlagevermdgen 32.274 33.493 -1.219
Umlaufvermogen 4,992 3.109 1.883
Eigenkapital 10.086 9.316 770
Gesamtkapital ohne 29.668 29.232 436
Sonderposten
Bilanzsumme 37.282 36.613 669
2024 2023 Veranderung
T€ T€ T€
Finanzlage
Cashflow aus laufender 2.330 3.085 -755
Geschéaftstatigkeit
2024 2023 Veranderung
T€ T€ T€
Ertragslage
Gesamtleistung 31.780 27.192 4,588
Personalaufwand 24.071 20.759 3.312
JahresUberschuss 673 -87 760

1.2. Personal

Am 31. Dezember 2024 waren im DRK Kreisverband Parchim 439 hauptamtliche
Mitarbeiter:innen sowie 18 Auszubildende beschéftigt.

16 (Vorjahr 17) Mitarbeiter:innen haben im zurlickliegenden Jahr Elternzeit in Anspruch
genommen.
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Wesentliche Erfolgsgrundlage sind die kompetenten, leistungsfahigen und engagierten
Mitarbeiter:innen. Die Schwerpunkte der Personalarbeit lagen in der gezielten
Personalgewinnung, in der Fort- und Weiterbildung, insbesondere mit dem Blick auf die
sich standig verandernden Anforderungen wegen gesetzlicher Neuerungen und dem
wachsenden Bedarf an Betreuungs- und Pflegeleistungen.

Eine besondere Herausforderung stellt fir den DRK Kreisverband Parchim e.V. der
demographische Wandel dar. In den nachsten finf Jahren werden ca. 10 Prozent
unserer Mitarbeiter:innen das Unternehmen verlassen.

Mit der Schaffung von zusatzlichen Ausbildungsplatzen und der gezielten Akquise von
weiterbildungsinteressierten Mitarbeiter:innen kdnnen wir diese Entwicklung optimieren.

Altersstruktur DRK Kreisverband Parchim e.V. 2024
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Daher verfolgt der DRK Kreisverband Parchim e.V. weiter konsequent die Qualifizierung
von Mitarbeiter:innen sowie Quereinsteigern durch Weiterbildung im Rahmen der
gesetzlichen Moglichkeiten. Im vergangenen Jahr wurden insgesamt 93 TEUR (Vorjahr
116 TEUR) in Weiterbildung investiert.

Zudem investieren wir weiter in die Digitalisierung unserer Arbeitsprozesse. Derzeit
investieren wir in die Erweiterung der Funktionalitdt dieser Systeme, um unsere
Personalprozesse noch weiter zu optimieren. Geplant sind Erweiterungen unseres
Mitarbeiterportals, um unseren Beschaftigten noch mehr Informationen zur Verfliigung
stellen zu kdnnen und die Automatisierung von Antragsverfahren um die Kommunikation
zwischen unseren Beschaftigten und der Verwaltung zu vereinfachen. Der Prozess zur
EinfUhrung einer zentralen systemubergreifenden Controllingsoftware wird dabei parallel
fortgefuhrt. Die Thematik Digitalisierung wird unseren Verband in diesem und auch den
kommenden Jahren vor weitere grole Herausforderungen stellen und einen nicht
unerheblichen zusatzlichen Kraftaufwand erfordern.
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2. Kindertagesstitten

Im Fokus des Bereiches der Kindertagesstatten lag in 2024 folgendes:

e Die Auslastung der Kitas bei sinkenden Kinderzahlen in den Einzugsgebieten

e Ein optimales, auskdbmmliches Verhandlungsergebnis in den Leistungs- und
Entgeltverhandlungen

Die Kindertagesstatten des Kreisverbandes kdnnen in 2024 auf ein wirtschaftlich maRig
erfolgreicheres Jahr zurtckblicken. In den im Juni 2024 mit Wirkung zum 01.07.2024
gefihrten Entgelt- und Leistungsverhandlungen haben wir insbesondere die
Tariferhdhungen des Personals vollstandig verhandeln kénnen. Mit Blick auf die
Rentabilitat der Kitas, die gebunden ist an eine durchschnittlich 95%ige Auslastung der
Kitas, haben unsere monatelangen Bestrebungen und Gesprache mitdem Landkreis, die
Kapazitaten der Kitas den prognostischen Belegungs- zahlen anzupassen, nur bedingt
Frichte getragen. Die Wirtschaftlichkeit unserer Kitas ist neben einer effektiven
Betriebsfihrung und prognostischen Verhandlungen nur durch die Anpassung der
Kapazitaten steuerbar. Dieses Thema wird in der Zukunft mit Blick auf die
geburtenschwachen Jahrgange an Bedeutung gewinnen. Aufgrund der Brichigkeit von
Prognosen durch unzuverldassige Betreuungsanmeldungen haben wir nur teilweise und
knapp unsere 95%ige Auslastung in den Kitas erreicht.

Fur unsere 6 Kindertagesstatten lagen in 2024 folgende Kapazitiaten und
Auslastungen zu Grunde:

KK = Kinderkrippe, KG = Kindergarten, HO = Hort; ¥ = gesamt

Kapazitat 2024 Gemeldete Kinder/Auslastung
Kita KK KG HO z KK KG HO z %
Banzkow 29,83 | 79,33 50 159,16 25,11 78,85 48,52 152 94,59
Siggelkow 15 44,25 0,0 59,25 12,18 43,12 0,0 55,30 93,23
Sternberg 27,67 | 43,67 0,0 71,33 23,33 44,60 0,0 67,93 95,76
Libz 48 109,0 0,0 157 41,75 105,0 0,0 146,75 92,00
Forschergeist 27 59 0,0 86 2375 | 5640 | 0,0 80,15 | 9300
gf’;g?%’?;{kamen 54 | 135 | 00 | 189 | 4500 | 1338 | 00 | 1788 | 9500
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Die Entwicklung der Kinderzahlen zeigt der Vergleich der Kapazitaten unserer Kitas im
Jahr 2023 und 2024 in der unteren Tabelle. Hier wird deutlich, dass sich die
geburtenschwachen Jahrgange unterschiedlich in den Regionen auf die Kapazitaten
unserer Kitas auswirken. Zukunftig ist hier eine differenzierte Betrachtung notwendig.

Die angestrebte 100%ige Auslastung der 2023 erdffneten DRK Kita Forschergeist
konnte nicht erreicht werden. Auch hier zeigt sich, dass die Betreuungsbedarfe in der
Stadt Parchim gesattigt sind.

Kita Kapazitat 2023 Kapazitat 2024
KK | k6 | HO | = KK | KG | HO y |Diffe-
renz

Banzkow 39,92 8125 50 | 171,17| 29,83 79,33 | 50 159,16 | -12,01
Siggelkow 23 39 - 62,0 | 15 | 4425 0,0 5025 | -2,75
Sternberg 27 38 65,0 | 27,67 | 43,67 | 0,0 71,33 | +6,33
Liibz 52 | 114 | — | 1660| 48 |1090| 00 | 157 | 900
Forschergeist 21,17 | 51,67 | - 78,83 | 27 |59 0,0 86 +7,17
Parchimer

Positiv in 2024 ist die Kapazitatsentwicklung in der DRK Kita ,Sternberger Kinnings* zu
verzeichnen. Hier machen sich Neuzuziige in der Umgebung sowie die sehr gute
Offentlichkeitsarbeit der Kita bemerkbar.

Die Betreuungsbedarfe werden auch in 2025 weiter sinken, so dass wir im Leitungs-
kreis der Kindertagesstatten folgende Strategie anstreben:

- Die Prognose als Grundlage der Entgeltverhandlung entspricht 100% der
Kapazitat

- Intensive Offentlichkeitsarbeit tiber die sozialen Medien im Sozialraum und
nach innen im Unternehmen

- Intensivere Sozialraumarbeit und niedrigschwellige Angebote zur Starkung
von Elternkompetenzen, um neue Eltern fir uns zu begeistern

- Partizipation aller Mitarbeitenden, um Kundenbedurfnisse zu analysieren und
Kundenzufriedenheit neu zu denken
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Kita-Kiichen

Sinkende Kinderzahlen haben auch auf das wirtschaftliche Ergebnis der Kita-Klichen
Einfluss. Des Weiteren konnte die tariflich vereinbarte Inflationsausgleichspramie durch
die Einnahmen nur bedingt kompensiert werden. Das Konzept der gesunden Kita-Kiiche
brachte insbesondere fiir die Kita-Kiichen in Parchim und Sternberg diverse Neukunden,
insbesondere im schulischen Bereich, die eine Kapazitatsauslastung ermdoglichten.
Zukunftig wird es die Aufgabe sein, auch die Kita-Kichen in Banzkow und Libz
intensiver zu bewerben, um auch hier die vorhandenen Ressourcen zu nutzen. Eine
Anpassung der Essenpreise an die steigenden Verbrauchs- und Personalkosten ist im
September 2024 erfolgt, diese werden von uns kontinuierlich kalkuliert und an die Kosten
angepasst.

3. Jugendhilfeverbund

Nach wie vor sind die Finanzierungsgrundlage und die Abhangigkeit von lediglich einem
Kunden, den kommunalen Jugendamtern, mit einem hohen wirtschaftlichen Risiko
verbunden.

Im Wirtschaftsjahr 2024 stellten sich flr den Jugendhilfeverbund folgende Aufgaben und
Herausforderungen:

» Personalprobleme und die damit verbundenen Strategien die Angebots-
struktur aufrecht zu erhalten

+ Sparmallnahmen durch den Landkreis und deren Auswirkungen auf die
Auslastung und in den Entgeltverhandlungen

» Personalprobleme im Jugendamt und deren Auswirkungen auf die Auslastung
und den Hilfeverlauf
Die Auslastung der einzelnen Angebote war sehr unterschiedlich und erfordert eine
differenzierte Betrachtung.

Wir konnten in den stationaren Hilfen zur Erziehung die in den Entgeltverhandlungen
vereinbarte Auslastungsquote an allen Standorten erfillen bzw. Ubererfillen.

Insgesamt kann dadurch der stationdre Bereich ein positives Betriebsergebnis
vorweisen.

In den ambulanten Hilfen zur Erziehung konnten wir die Auslastungsvorgaben nicht
erfillen, da uns Personal fehlte, wir einen erhohten Krankenstand zu verzeichnen hatten
und auch die Nachfrage seitens des Jugendamtes nicht immer kontinuierlich war.
Dadurch war es nicht mdglich unser Kontingent an Fachleistungsstunden zu erflllen.
Dennoch gelang es uns von 16.400 Fachleistungsstunden 15.839 Stunden (Vorjahr
16.124 von 16.325 Fachleistungsstunden) zu leisten. Damit konnten wir mit dem
ausgehandelten Auslastungsgrad noch ein positives Betriebsergebnis erzielen.
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Die Tagesgruppen in Plau und Parchim hatten auch 2024 Auslastungsprobleme. Das
hatte mit den hohen Tarifabschlissen flr 2024 und den damit verbundenen
Steigerungen des Entgeltes um ca. 20% zu tun. Auf der einen Seite versuchten die
Jugendamter dem entgegenzusteuern in dem sie das Hilfeangebot nicht nachfragten
und auf der anderen Seite waren nicht genigend Sozialarbeiter (seitens des
Jugendamtes) da, um bestehende Antrage von hilfesuchenden Birger:innen zu
bearbeiten. Durch die temporare Reduzierung von Platzen und Personal gelang es uns
einer steigenden Kostenspirale entgegen zu wirken. Der Bedarf war da und ab der
2. Jahreshalfte stieg die Nachfrage seitens des Jugendamtes erwartungsgemaf an. Zum
Jahresende waren die Tagesgruppen wieder ausgelastet und das finanzielle
Betriebsergebnis war nur noch gering defizitdr. Die Tagesgruppe in Parchim hatte fur
2024 eine Auslastung von 83,49% und die Tagesgruppe in Plau 93,46%. Damit sind
die Tagesgruppen weiterhin ein wichtiges Jugendhilfeangebot mit fachlicher und
finanzieller Perspektive.

Der Leitungs- und Verwaltungsbereich war auch 2024 durch Krankheit und nicht
vorhandenem Personal unterbesetzt. Die Fachbereichsleiterin verabschiedeten wir
im Spatsommer in den wohlverdienten Ruhestand. Der bisherige Einrichtungsleiter
fur die stationaren Bereich / KIND Ubernahm die Fachbereichsleitung. Es fehlte
uns dann ein Einrichtungsleiter:in und geeignete Bewerbungen waren trotz intensiver
Suche flir das Jahr 2024 nicht vorhanden. Die Kompensation erfolgte durch das
vorhandene Personal mit iberdurchschnittlichem personlichem Einsatz.

Die Entgeltverhandlungen fur 2025 konnten mit einem kostendeckenden Ergebnis
abgeschlossen werden. Es erfordert inzwischen nicht mehr nur ein hohes Mal} an
Kompromissbereitschaft, sondern auch das Aushalten / Entgegenwirkens eines héheren
Kontrolldrucks, bis dahin, dass bestimmte Kostenkalkulation (Akzeptanz von
Betriebsvereinbarungen und Index-Mietvertragen) einfach nicht anerkannt werden.
Dabei ist ein hohes Mal} an Willkir zu beobachten.

Tendenziell wird Rechtsberatung immer notwendiger und es sind Grenzen der
Akzeptanz und damit der Einigung in den Entgeltverhandlungen so weit erkennbar,
dass die Wahrscheinlichkeit von Einigungen und Entscheidungen Uber die
Schiedsstellen und Gerichte zu erwarten sind.

Der Fachbereich Jugendhilfe hat das Jahr 2024 insgesamt mit einem Ergebnis in Hohe
von 215 TEUR (Vorjahr -12 TEUR) abgeschlossen.

Schwangerschafts(konflikt)beratung

Unsere Schwangerschafts(konflikt)beratungsstelle stand in 2024 wieder ganzjahrig den
Ratsuchenden zur Verfligung. Wir berieten insgesamt 204 Personen in unseren beiden
Beratungsstellen Sternberg und Crivitz.
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Fur die Schwangerschaftskonfliktberatung kamen 43 Personen zu uns, um die
erforderliche Beratungsbescheinigung zu erhalten. Diese Zahl ist im Vergleich zu den
vorangegangenen Jahren leicht gestiegen. Die Schwerpunkte in den Gesprachen lagen
zumeist auf der Beratung zu erganzen- den Hilfen, die vor allem die finanziellen
Unterstiutzungsmoglichkeiten umfasste. Unsere Unterstitzung zielte in diesen Fallen
darauf ab, geeignete Leistungen zu finden und teilweise auch bei den unterschiedlichen
Antragsstellungen (z. B. Erstausstattung, Kindergeld, Elterngeld, Kinderzuschlag usw.)
zu helfen. Ebenso zeigte sich in den Beratungen, dass unsere umfangreiche
Netzwerkarbeit mit medizinischen Einrichtungen, den Mitwirkenden der frihen Hilfen,
dem Arbeitskreis der sexuellen Bildung M-V und den vielen Weiteren wertvoll fir eine
gelingende Beratung ist. Das Netzwerk spart Ratsuchenden die lange Suche nach
geeigneten Ansprechpersonen.

Im Bereich der Praventionsarbeit haben wir einige Anderungen vorgenommen. Aufgrund
der groflen Zunahme von Anfragen fur die sexuelle Bildung von Schulen, Kitas und
Institutionen haben wir unter dem Projekttitel ,1000 und 1 Frage® ein eigenstandiges
Projekt, losgeldst von der Schwangerschafts(konflikt)beratung, realisiert. Die Resonanz
war durchweg positiv, sodass wir ca. 100 Projektdurchfihrungen verzeichnen konnten.

Auch 2024 bot die Beratungsstelle die Maoglichkeit des Elternpraktikum der
,Babybedenkzeit* und sexualpadagogische Einzelberatungen an. Die Nachfrage ist
wieder steigend und wir konnten somit sechs Veranstaltungen mit 22 Schdler:innen
verzeichnen. Fur das kommende Jahr haben wir Stand Januar neun geplante
Elternpraktika.

Im Wirtschaftsjahr 2024 wurden durch den DRK Kreisverband Parchim e.V. Eigenmittel
in Hoéhe von 38 TEUR (Vorjahr 28 TEUR) fur den Aufgabenbereich
Schwangerschafts(konflikt)beratung verwendet, zudem wurde das Projekt sexuelle
Bildung mit 30 TEUR aus Eigenmitteln finanziert.

Die Schwangerschaftskonfliktberatung, sowie auch die Schulsozialarbeit, sind von
vornherein nicht komplett ausfinanziert, die entstehenden Defizite missen aus
Eigenmitteln des Kreisverbandes gedeckt werden.

Der DRK Kreisverband Parchim e.V. hat beschlossen, die Schwanger-
schafts(konflikt)beratungsstelle zum 31.12.2025 zu schlieRen, wenn die Finanzierung
dieser Leistung nicht auf 100 Prozent angehoben wird.

Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit hat sich qualitativ in unserem Hilfenetzwerk etabliert und ist hierbei
ein wichtiger Teil der regionalen Hilfestruktur fir Kinder, Jugendliche und deren Familien.
Die Schwierigkeiten liegen hier nicht in der Arbeit der Schulsozialarbeiter, sondern in der
gegenwartigen und kunftigen Finanzierung.
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Die Schulsozialarbeit ist nach wie vor defizitar, da die 6% Verwaltungs- und
Regiekostenpauschale nicht ausreichend sind, um unsere Kosten im
Jugendhilfeverbund zu decken. Wir haben nur noch 5 Schulsozialarbeiter:innen. Eine
Schulsozialarbeiterin hat gekiindigt und eine andere ist in Rente gegangen. Die frei
gewordenen Stellen werden durch den DRK Kreisverband Parchim e.V. nicht mehr
besetzt.

Im Wirtschaftsjahr 2024 wurden durch den DRK Kreisverband Parchim e.V. Eigenmittel
in Héhe von 17 TEUR (Vorjahr 17 TEUR) fur den Aufgabenbereich Schulsozialarbeit
verwendet.

4. Pflege, Senioren, Soziale Dienste

Eine groRRe gesellschaftliche Herausforderung sind die Nach- und Auswirkungen
der grolen Krisen in den letzten Jahren (Pandemie und Wirtschaftskrisen).
Aber auch die Auswirkungen des Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz
(GVWG) fordern die Wirtschaftlichkeit der Pflegeeinrichtungen. Der Pflegemarkt
musste aufgrund der Gesetzgebung mit deutlichen Lohn- und Preissteigerungen
umgehen, viele Pflegedienste sind zwischenzeitlich in die Insolvenz gegangen oder
kurz davor in die Insolvenz zu gehen. Fir den Bereich der Pflege des DRK
Kreisverband Parchim bedeutet das, dass wir, soweit es mdglich war, mit den
Pflegekassen deutliche Kostensatzsteigerungen aushandeln mussten. Dies ging
aber auch zu Lasten der Kunden, die diese Preise schlussendlich zahlen mussen.
So hatten die ambulanten Dienste in den Kostensatzverhandlungen 2022 bis
einschlieBlich der Kostensatzverhandlungen 2024 Steigerungen zwischen 33,77 % bis
zu 53,09 %.

Die Zusammenarbeit zwischen den Einrichtungen entwickelt sich positiv. Soweit es
moglich war, stitzen sich die Einrichtungen gegenseitig. Wie schon im Jahr zuvor
merkten wir auch den gesamtgesellschaftlichen Trend einer Ubersterblichkeit bei den
Klienten und einer deutlich erhéhten Krankenquote bei den Mitarbeiter:innen.

4.1. Stationare Pflege

Der Krankenstand der Mitarbeiter:innen hielt sich auf dem hohen Niveau des Vorjahres.
Dennoch konnten wir die Personalplanung so optimieren, dass kein Leasingpersonal
eingesetzt werden musste, wodurch die Kontinuitdt in der Versorgung der
Bewohner:innen sichergestellt werden konnte.

Trotz der Herausforderungen durch eine verstarkte Fluktuation in der Bewohnerschaft
konnte die durchschnittliche Auslastung unserer Einrichtungen auf einem hohen Niveau
gehalten werden. Insgesamt verzeichneten wir eine stabile Auslastung von 97 % Uber
alle Bereiche hinweg.
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Im Seniorenzentrum erreichten wir erneut eine sehr hohe durchschnittliche Belegung
von 98 %.

In der Betreibergesellschaft Pflegeheim Sternberg konnten wir, trotz der natirlichen
Fluktuation, die Auslastung weiter optimieren und eine konstante Belegung sicherstellen.

Die im vergangenen Jahr durchgefihrten Qualitatsprufungen ergaben positive
Ergebnisse. Dies bestatigt unsere kontinuierlichen Anstrengungen zur Sicherstellung
und Verbesserung der Pflegequalitdt. Neben der Bewaltigung der operativen
Herausforderungen wurden auch im Jahr 2024 die bestehenden Qualitatsrichtlinien
evaluiert, Strukturen Uberprift und fortlaufend zur Optimierung der internen Prozesse
angepasst.

Im Jahr 2024 wurden entscheidende Schritte zur Digitalisierung und Modernisierung
der Einrichtung eingeleitet, um 2025 in die Umsetzung zu gehen. Ein zentraler
Meilenstein war die Vorbereitung der Implementierung der Telematik Infrastruktur,
die eine sichere und effiziente digitale Vernetzung aller relevanten Akteure
im Gesundheitswesen ermdglicht. Durch diese MalRhahme wird die Kommunikation
zwischen Pflegeeinrichtungen, Arzt:innen, Apotheken und Krankenkassen verbessert,
was langfristig zu einer optimierten Versorgung unserer Bewohner:innen beitragt.

Ein weiteres bedeutendes Projekt, das 2024 gestartet wurde, ist die geplante
Umstellung der Software ,Medifox“ auf ,MD stationar“. Diese Veranderung wird nicht
nur eine effizientere Dokumentation der Pflegeprozesse mit sich bringen, sondern
auch eine bessere Integration der digitalen Pflegeplanung und -steuerung ermdglichen.
Damit einher geht die schrittweise Einfuhrung des Pflegepersonalstarkungsgesetzes,
welches darauf abzielt, die Arbeitsbedingungen in der Pflege zu verbessern und eine
nachhaltige Personalstrategie zu etablieren.

Zusatzlich wurde die Digitalisierung der gesamten Einrichtung weiter vorangetrieben,
um 2025 vollumfanglich genutzt werden zu kénnen. Dazu gehdrt der verstarkte Einsatz
digitaler Tools zur Unterstitzung der taglichen Arbeitsprozesse, die Optimierung
der Dokumentationssysteme sowie die Implementierung neuer Softwarelésungen,
um die Effizienz und Qualitat in der Pflege weiter zu steigern.

Fir das kommende Jahr bleibt die Sicherstellung einer stabilen Personalbesetzung
eine der zentralen Herausforderungen. MaRRnahmen zur Verbesserung der
Mitarbeitergesundheit und zur Reduktion des Krankenstandes werden weiterhin
verfolgt. Zudem soll der Fokus weiterhin auf der kontinuierlichen Verbesserung der
Prozesse, der erfolgreichen Nutzung der digitalen Madoglichkeiten sowie der
Sicherstellung einer hohen Pflegequalitat liegen.
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4.2. Teilstationare Pflege

Die Tagespflege Sternberg verzeichnete einen kontinuierlichen Ruckgang der
Auslastung. Aufgrund der anhaltend geringen Belegung wurde der Versorgungsvertrag
zum 31.12.2024 gekundigt. Bereits zum 16.10.2024 wurde die Einrichtung geschlossen,
da alle Tagesgaste erfolgreich in neue Einrichtungen vermittelt werden konnten. Von
den 5 Mitarbeiter:innen konnten 3 erfolgreich innerhalb im Unternehmen versetzt
werden, 2 Mitarbeiter:innen haben zum 31.12.2024 das Unternehmen verlassen.

Die Tagespflege Parchim konnte ihre Qualitat auf einem hohen Niveau halten. Bei der
Qualitatsprifung im September 2024 wurden keine Auffalligkeiten festgestellt, das
Ergebnis wurde als sehr gut bewertet. Allerdings hatte auch diese Einrichtung mit einer
schwankenden Auslastung zu kampfen. Die Auslastungsquote fir das Jahr 2024 lag bei
76%.

Maflinahmen zur Verbesserung der Belegung wurden geprtft und umgesetzt. Das Team
der Tagespflege hat Anfang 2024 einen Betreuungsassistenten verloren.

Das Team bestand 2024 aus insgesamt 5 Mitarbeiter:innen und setzte sich wie folgt
zusammen: 2 Pflegefachkrafte, 2 Pflegekrafte und 1 Pflegedienstleitung mit Stellenanteil
als Fachkraft.

Trotz der Herausforderung bleibt das Ziel, eine qualitative hochwertige Betreuung
anzubieten, die Kapazitaten optimal zu nutzen und die Auslastung zu steigern.

4.3. Ambulante Pflege / Sozialstationen

Alle Sozialstationen hatten im Jahr 2024 mit den oben unter 4. genannten Heraus-
forderungen der Ubersterblichkeit bei den Klienten und der extrem hohen Krankenquote
bei den Mitarbeiteriinnen zu kampfen. Insbesondere die deutlichen
Kostensatzsteigerungen, welche den Sozialstationen einerseits ein wirtschaftliches
Arbeiten ermoglichte, verursachte andererseits einen Rickgang der Kundennachfrage.
Es mussen mehr Kund:innen mit einer geringeren Anzahl von Leistungen versorgt
werden. Die hat einen erhdhten Organisations- und Verwaltungsaufwand zur Folge.

Die Regelprifungen des Medizinischen Dienst der Krankenversicherung erfolgte in allen
drei Sozialstationen mit sehr guten Ergebnissen.

Die Suche nach geeignetem Personal gestaltet sich zunehmend schwieriger. Wir
konnten im Jahr 2024 nicht alle offenen Stellen wieder mit qualifiziertem Personal
besetzen. Im Bereich der Ambulanten Pflege gibt es aktuell keine Auszubildenden. Auch
hier haben wir keine geeigneten Bewerber:innen finden kénnen.

Daraus folgt, dass héhere Umsatze und damit verbunden mehr Klienten bzw. mehr
Leistungen mit weniger Personal regeneriert werden muassen.
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4.3.1. Sozialstation Parchim

Die Sozialstation Parchim versorgte im Jahr 2024 durchschnittlich 140 Klient:innen
und stellte damit eine konstante Betreuung sicher. Das Team bestand aus 26
Mitarbeiter:innen, davon 10 Pflegefachkrafte, 9 Pflegekrafte, 2 Hauswirtschaftskrafte,
2 Betreuungskrafte und einer Verwaltungskraft, die an 365 Tagen in Jahr rund um
die Uhr im Einsatz waren. Die Krankheitsquote lag im Jahr 2024 bei durchschnittlich
12 % und konnte im zweiten Halbjahr deutlich abgesenkt (-3 %) werden.

Der Umsatz konnte im Jahr 2024 kontinuierlich gesteigert werden, was auf die
fortlaufenden Anpassungen der Kostensatze sowie eine stabile Nachfrage nach den
angebotenen Leistungen zurlickzufiihren ist.

Im Laufe des Jahres kam es zu einem Wechsel in der Pflegedienstleitung. Trotz dieser
personellen Veranderungen konnte die Sozialstation die gewohnte Stabilitat
aufrechterhalten.

Die Sozialstation Parchim konnte den Umsatz um ca. 5 % steigern und hat das Jahr mit
einem positiven Ergebnis abgeschlossen.

SAPV

Im Jahr 2024 versorgte das Palliativpflegeteam mit insgesamt 5 Mitarbeiter:innen das
Kreisgebiet Parchim.

Das Palliativpflegeteam versorgte im Jahr 2024 bis zu 40 Patient:innen.

Trotz der personellen Erweiterung im Jahr 2023 verzeichnete das Palliativieam im Jahr
2024 ein finanzielles Defizit. Im Februar 2025 haben wir gemeinsam mit dem Auftrag-
geber dieser Dienstleistung vereinbart, dass wir diese Dienstleistung einstellen. Zum
01.04.2025 wird der Auftraggeber diese Leistungen der SAPV in Eigenregie
durchfiuhren. Die Mitarbeiteriinnen das Palliativpflegeteam werden durch den
Auftraggeber Ubernommen.

4.3.2. Sozialstation Sternberg

Die Sozialstation versorgte im Jahr 2024 durchschnittlich 115 Klient:innen mit 10
Pflegefachkraften sowie 7 Pflegekraften. Nach einer Neustrukturierung der Touren und
des Teams mit nunmehr 6 Pflegefachkraften sowie 7 Pflegekraften konnte die Anzahl
der Klient:innen im zweiten Halbjahr auf 125 gesteigert werden. Die Krankheitsquote lag
im Jahr 2024 bei durchschnittlich 13 % und konnte im zweiten Halbjahr deutlich
abgesenkt (-3 %) werden. Die Sozialstation Sternberg konnte den Umsatz um ca. 8 %
steigern und hat das Jahr mit einem positiven Ergebnis abgeschlossen.



Deutsches
Rotes
Kreuz

Avs Liebe 2um Menschen.

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Parchim e.V. Anlage 4 | Seite 14

4.3.3. Sozialstation Liibz

Im Berichtsjahr 2024 arbeiteten in der Sozialstation Libz insgesamt 35
Mitarbeiter:innen, davon 13 Pflegefachkrafte und 22 Pflegekrafte. Durchschnittlich
wurden durch die Mitarbeiter:iinnen ca. 142 Klienten im Jahr 2024 betreut. Die
Krankheitsquote lag im Jahr 2024 bei durchschnittlich 8 % und konnte im zweiten
Halbjahr deutlich abgesenkt (-3 %) werden. Auch die Sozialstation Libz konnte den
Umsatz um ca. 7 % steigern und hat das Jahr mit einem positiven Ergebnis
abgeschlossen.

4.4. Seniorenwohnanlagen (SWA)/ Wohngemeinschaften fiir Menschen
mit Demenz

Die Wohnungen in den Seniorenwohnanlagen (SWA) Banzkow und Libz waren in 2024
vollstandig vermietet. Die Vermietung der Wohnungen in den Seniorenwohnanlagen in
Sternberg und Banzkow gestaltet sich seit 2024 schwierig. Hauptgriinde flr das
mangelnde Interesse sind insbesondere die Wohnungsaufteilung und weitere
standortbezogene Faktoren.

In den Demenz-Wohngruppen war kein Leerstand zu verzeichnen.

Die Betreuungsangebote wurden kontinuierlich ausgebaut, was sich in steigenden
Teilnehmerzahlen widerspiegelt. Gemeinsame Mittagsmahlzeiten werden weiterhin
angeboten und erfreuen sich grol3er Beliebtheit. Der Austausch zwischen den Betreuern
wurde im Jahr 2024 fortgesetzt und wird auch zukunftig weiter intensiviert.

Erforderliche Reparaturen, Wartungen und Prifungen wurden ordnungsgeman
durchgefihrt. Die Sanierungsphase wurde auch in 2024 konsequent fortgefuhrt. So
wurden u. a. in Sternberg im Haus 4 die Fensterelemente erneuert.

Ausblick und MalRnahmen:

* Fur die Standorte Sternberg und Banzkow werden MalRnahmen zur Verbesserung
der Wohnungsattraktivitat gepruft.

* Die Weiterentwicklung der Betreuungsangebote bleibt ein zentrales Ziel, um die
Lebensqualitat der Bewohner weiter zu steigern.

* Die Sanierung der Einrichtungen wird fortgefuihrt, um einen hohen Standard der
Wohn- und Betreuungsqualitat zu gewahrleisten.
4.5. Hausnotruf

Die Teilnehmerzahl ist von 422 im Jahr 2023 auf 434 im Jahr 2024 gestiegen, was einer
prozentualen Entwicklung von etwa 2,84 % entspricht.
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Direkte Kooperationen bestehen nicht, jedoch gibt es wertvolle Kontakte zu relevanten
Einrichtungen, darunter die Parchimer Wobau, die AWG Rosenhof (fast alle Bewohner
sind bereits Teil des Netzwerks) und die Seniorentreffs in der Umgebung von Parchim
Diese Kontakte bieten Potenzial fir weitere Teilnehmergewinnung und Vernetzung.
Ein bedeutender Meilenstein wurde durch die Vorbereitung der elektronischen
Abrechnung erreicht. Dies stellt einen wichtigen Schritt in Richtung Effizienz und
Digitalisierung dar. Die Kooperation mit der Parchimer WOBAU wurde weiter ausgebaut.

4.6. Charity Shop Parchim, Seniorenbiiro, Altkleidersammlung

4.6.1 Seniorenbliiro

Das Seniorenburo in Parchim konnte im Jahr 2024 seine Angebote weiterhin auf-
rechterhalten. Besonders die Sportgruppen erfreuen sich groRRer Beliebtheit. Eine
bedeutende Neuerung war die Erweiterung des Programms um einen Yoga- Kurs. Im
Gegensatz dazu wurden die Spielegruppen eingestellt.

Nach dem Sport wird das Seniorenblro verstarkt als Begegnungsstatte genutzt, was die
soziale Funktion des Angebots unterstreicht. Zudem finden regelmaRig
Weihnachtsfeiern sowie Feierlichkeiten zu runden Geburtstagen statt, was zur
Gemeinschaftsbildung beitragt.

4.6.2 Charity Shop

Die Zahl der ehrenamtlichen Helfer:innen ist altersbedingt gesunken. Der Charity Shop
wird mittlerweile von einer hauptamtlichen Mitarbeiterin gefihrt und von 14
ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen unterstutzt.

Ein Schwerpunkt fir das Jahr 2025 wird es sein, das Ehrenamt zu starken und neue
Freiwillige zu gewinnen, um den Shop und die damit verbundenen Angebote langfristig
sicherzustellen.

Die ausgegebenen Textilien sind im Jahr 2024 von 17.610 auf 10.736 Teile gesunken.
Dies entspricht einer Rickgangsrate von etwa 39%. Hauptfaktoren fir diesen Rickgang
waren die sinkende Zahl der Kaufer:innen und die zunehmend schlechte Qualitat der
gespendeten Textilien, wodurch weniger Stiicke zur Weitergabe geeignet sind.

Ausblick und Fokus 2025

» Starkung des Ehrenamts, um das Seniorenbiro und den Charity Shop langfristig zu
erhalten.

* Optimierung der Altkleidersammlung, um eine bessere Qualitat der gespendeten
Textilien sicherzustellen.

* Weiterentwicklung des Seniorenburos, insbesondere in der Funktion als
Begegnungsstatte nach sportlichen Aktivitaten.
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* Erweiterung der Aktivitaten, um den Bedurfnissen der Senior:innen noch besser
gerecht zu werden.

4.6.3 Altkleidersammelbehalter

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 135.762 kg Altkleider gesammelt. Dies entspricht einer
Steigerung im Vergleich zum Vorjahr 2023, in dem 115.740 kg erfasst wurden. Trotz des
Mengenanstiegs war die wirtschaftliche Entwicklung des Altkleidergeschafts jedoch
herausfordernd.

Marktlage und wirtschaftliche Entwicklung

» Sinkende Abgabepreise: Die Erlése pro Kilogramm Altkleider sind im Jahr 2024 weiter
gesunken, was zu einem Rlckgang der Gesamteinnahmen flihrte.

* Neuer Vertragspartner: Im Zuge der veranderten Marktlage wurde ein neuer
Vertragspartner fur die Abnahme der gesammelten Altkleider gefunden. Die
Vertragskonditionen konnten jedoch die sinkenden Preise nicht kompensieren.

* Kostenstruktur: Die anfallenden Kosten fir Logistik, Sammlung und Verwaltung
konnten nicht mehr refinanziert werden, was die Rentabilitat des Geschaftsmodells
erheblich beeintrachtigte.

Entscheidung zur Geschaftsaufgabe

Aufgrund der anhaltend angespannten Marktlage und der nicht mehr tragfahigen
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen wurde entschieden, das Altkleidergeschaft zum
Februar 2025 vollstandig aufzugeben. Diese Malnahme soll finanzielle Verluste
begrenzen und Ressourcen fiir wirtschaftlich nachhaltigere Geschaftsfelder freisetzen.
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5. Entwicklung der Tochtergesellschaften

5.1. DRK Rettungsdienst Parchim Ludwigslust gGmbH

Die bestehenden Vertrage zwischen unserer Tochtergesellschaft und dem Landkreis
blieben im Jahr 2024 unverandert. Die Zusammenarbeit mit dem Trager wurde
ausgebaut und verlauft vertrauensvoll, konstruktiv und gut. Die Vorhalteleistungen
haben sich im Jahr 2024 im Vergleich zum Vorjahr etwas erhoht. Die
Fahrzeugvorhaltung betrug in 2024 somit 207.855 Stunden, die Personalvorhaltung
betrug im selben Jahr 382.368 Stunden.

Unser Personal leistete im Jahr 2024 31.280 Einsatze im Rettungsdienst des
Landkreises, wovon 4.383 Einsatze ,Fehleinsatze* (14,01 %) waren.

Am 31. Dezember 2024 waren 242 (Vorjahr: 228) hauptamtliche Mitarbeiter:innen,
29 (Vor-jahr: 26) geringfiigig Beschaftigte und 41 (Vorjahr: 37) Auszubildende in der
Gesellschaft beschaftigt. Am 31. Dezember 2024 waren weder
Bundesfreiwilligendienstleistende (BFD) noch Praktikanten beschaftigt. Sechs
Mitarbeiter:innen haben im zurtckliegenden Jahr Elternzeit in Anspruch genommen. Eine
Mitarbeiter:in befand sich am 31. Dezember 2024 in der passiven Phase der Altersteilzeit
und zwei Mitarbeiter:innen in der aktiven Phase.

Im Jahr 2024 lagen wir mit den Personalkosten fur das nichtarztliche Einsatzpersonal von
46,36 € je Stunde vorgehaltenem Einsatzpersonal (Vorjahr: 44,47 €) immer noch im
Landesdurchschnitt im landesweiten Vergleich der DRK-Rettungsdienste. Unsere
Personalkostenquote fur das Jahr 2024 ist auf 82,60% (Vorjahr 81,86%) gestiegen. Die
Kosten fir das Verwaltungspersonal — einschlief3lich aller Sach- und Nebenkosten und
fremdvergebener Verwaltungsdienstleistungen — betrugen in 2024 lediglich 2,47 € je
Stunde vorgehaltenem Einsatzpersonal (Vorjahr: 2,47 €). Dies entspricht einem Anteil
von 4,16% an den Gesamtkosten (Vorjahr: 4,32%).

Die DRK Rettungsdienst Parchim Ludwigslust gGmbH verfugt Uber eine angemessene
Liquiditat. Die Zahlungsfahigkeit war im Geschaftsjahr 2024 zu jedem Zeitpunkt
gegeben.

Die DRK Rettungsdienst Parchim Ludwigslust gGmbH blickt auf ein ereignisreiches
Geschéaftsjahr 2024 zurlck. Die oberste Prioritdt — die Sicherstellung des
Rettungsdienstes — konnte durchgehend gewahrleistet werden. Die Gesellschaft wurde
dabei von verschiedenen Entwicklungen gepragt, die den Rettungsdienst im Landkreis
Ludwigslust-Parchim nachhaltig beeinflussten.

2024 konnten alle geplanten Standorterweiterungen ganzjahrig betrieben werden. Dies
fUhrte zu einer verbesserten Disposition der Rettungsmittel und verkurzten Eintreffzeiten
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bei Notfallen. Gleichzeitig investierte das Unternehmen gezielt in die Ausbildung von
Rettungssanitater:innen: Alle Absolvent:iinnen wurden udbernommen, wodurch der
Personalbestand stabilisiert und die langfristige Fachkraftesicherung unterstttzt wurde.
Das Jahr war auch von wirtschaftlichen und logistischen Herausforderungen gepragt.
Die Energiekrise und unsichere Marktbedingungen fihrten zu Versorgungsengpassen
bei Medikamenten, Verbrauchsmaterialien und Ersatzteilen, wodurch langere
Lieferzeiten in Kauf genommen werden mussten. Trotz dieser Schwierigkeiten konnte
die Einsatzfahigkeit des Rettungsdienstes jederzeit aufrechterhalten werden.

Eine der bedeutendsten Entwicklungen 2024 war die bevorstehende
Kommunalisierung des Rettungsdienstes. Der Kreistag Ludwigslust-Parchim hatte
bereits 2023 entschieden, den Rettungsdienst kinftig durch eine landkreiseigene
Gesellschaft zu betreiben. Im November 2024 stimmten die DRK Kreisverbande Parchim
und Ludwigslust dem Verkauf ihrer Gesellschaftsanteile zu. Am 20. Dezember 2024
wurde die Geschéftsanteilstibertragung notariell vollzogen und die Gesellschaft erhielt
zum 01.01.2025 den Namen ,Rettungsdienst Parchim Ludwigslust gGmbH®.

Mit der Ubernahme durch den Landkreis wird die Gesellschaft voraussichtlich 2025 mit
zwei weiteren Rettungsdienstgesellschaften fusionieren, um eine einheitliche Struktur
unter dem Namen LUP-Rettungsdienst gGmbH zu schaffen. Dies markiert das Ende der
langjahrigen und erfolgreichen Tatigkeit der DRK Kreisverbande mit ihrer gemeinsamen
Tochtergesellschaft als grof3ter Anbieter rettungsdienstlicher Leistungen im Landkreis.

Trotz der bevorstehenden strukturellen Veranderungen war 2024 ein erfolgreiches Jahr.
Die Fortschritte in Standortentwicklung und Personalgewinnung haben die Qualitat der
rettungsdienstlichen Versorgung im Landkreis weiter verbessert. Die Gesellschaft wird
den Ubergangsprozess aktiv begleiten und sich weiterhin mit vollem Engagement fiir eine
optimale Patientenversorgung einsetzen.

5.2. DRK Parchim Intensivverlegungsdienst Mecklenburg-Vorpommern
gGmbH

Unsere Tochtergesellschaft hat das Geschaftsjahr 2024 mit einem positiven Ergebnis
abgeschlossen.

Die Leistungen unserer Gesellschaft haben sich mit 423 Intensivtransporten im Jahr
2024 (353 Transporte im Vorjahr) deutlich erhdht. Trotzdem sanken die insgesamt
gefahrenen und verguteten Einsatzkilometer um 6 Prozent von 63 Tkm (Vorjahr) auf
59 Tkm in 2024. Damit wird der Trend der Vorjahre, dass sich die durchschnittliche
Einsatzdauer und -strecke verringert, auch im Jahr 2024 fortgesetzt.

Die Ertrage aus Umsatzerlosen sind im Vergleich zum Vorjahr um 7 Prozent gestiegen.

Die Leistungserbringung zur Durchflihrung bodengebundener Intensivtransporte durch



Deutsches
Rotes
Kreuz

Avs Liebe 2um Menschen.

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Parchim e.V. Anlage 4 | Seite 19

die Gesellschaft erfolgt auf Grundlage des im Jahr 2015 neu geschaffenen
Rettungsdienstgesetzes fur das Land Mecklenburg-Vorpommern in Verbindung mit der
im Jahr 2016 erlassenen Rettungsdienstplanverordnung fir das Land Mecklenburg-
Vorpommern.

Auf  Basis voran genannter Bestimmungen wurde die bestehende
Dienstleistungskonzession zur Durchfuhrung von Intensivtransporten auf3erhalb des
offentlichen Rettungsdienstes unserer Gesellschaft bis zum 31. Dezember 2028
verlangert.

Auf Grund der aktuell sehr langen Lieferzeiten von Einsatzfahrzeugen haben wir die
Ersatzbeschaffung unseres aktuellen Intensivtransportfahrzeuges bereits jetzt
begonnen und die Auftrage fur die Lieferung und den Ausbau des Basisfahrzeugs erteilt.

5.3. DRK Betreibergesellschaft Pflege Sternberg gGmbH

Die tatsachliche strukturelle, inhaltliche und organisatorische Einbindung der
Betreibergesellschaft in die Leistungserbringung des DRK Kreisverband Parchim wird
unabhangig von der Rechtsform stetig weiter fortgefuihrt. Die Entwicklungen bzw. der
Bericht Uber das Jahr 2024 ist deshalb dem Bericht zur Stationaren Pflege
gleichzusetzen (siehe Punkt 4.1).

Auch im Wirtschaftsjahr 2024 konnte die Gesellschaft mit einem positiven Ergebnis
abschliefl3en.

6. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

6.1. Vorgange besonderer Bedeutung nach dem Ende des
Geschaftsjahres

Die Rekommunalisierung des Rettungsdienstes und somit der Wegfall eines unserer
Hauptgeschéftsfelder - eines Teils unserer Verbands-DNA - ist erfolgt und wir mussen
uns diesen Gegebenheiten stellen. Das heil3t, wir missen beispielsweise leerstehende
Raume einer neuen, einer anderen Nutzung zufihren. Wir missen die Verwaltung so
verandern, dass die Kollegen:innen, die Teile ihrer Arbeitszeit fir den Rettungsdienst
erbracht haben, andere Aufgaben erfullen.

Von den klassischen Kleidercontainern werden wir uns in 2025 verabschieden (siehe
Punkt 4.6.3). Der Altkleidermarkt ist zusammengebrochen und dadurch werden wir
unsere Altkleider nicht mehr kostendeckend verkaufen konnen, was dazu fiihrt, dass wir
uns von diesem traditionellen, typischen DRK Aufgabenfeld trennen mussen.

Den Bereich der ambulanten Pflege in Banzkow werden wir gleichfalls Mitte 2025
aufgeben. Auch hier ist absehbar kein wirtschaftlich tragbares Konzept realisierbar.
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Darlber hinaus waren nach dem Ende des Geschaftsjahres keine weiteren Vorgange
von besonderer Bedeutung zu verzeichnen.

7. Voraussichtliche Entwicklung des Vereins

Die im Vorwort genannten Herausforderungen fuhren dazu, dass wir schnell auf
diese reagieren missen und dennoch nicht immer erfolgreich dabei sein werden.

Warum sehen wir das so?

Die Entwicklungen des Jahres 2024 zeigen deutlich, dass der gesellschaftliche Wandel
in rasantem Tempo voranschreitet. Die Unsicherheiten sind gréf3er als je zuvor: Die
sozialen Sicherungssysteme stehen unter massivem Druck, wahrend die
Verteidigungsausgaben in die Hohe schnellen. Die Finanzierung der Wohlfahrt wird
immer schwieriger — und dass, obwohl der Bedarf an sozialen Dienstleistungen stetig
wachst.

1. Die Rolle des andauernden Krieges und der geopolitischen Spannungen
Der Krieg in der Ukraine wird auch 2025 die politische und wirtschaftliche Realitat in
Europa bestimmen. Die steigenden Verteidigungsausgaben kénnten dazu flhren, dass
Mittel fir soziale Projekte geklrzt werden. Wir mussen uns darauf einstellen, dass
Finanzierungslicken grofer werden und soziale Dienstleistungen starker priorisiert
werden muassen. Gleichzeitig wird die Integration von Gefliichteten aus der Ukraine und
anderen Krisenregionen weiterhin eine zentrale gesellschaftliche Aufgabe bleiben.

2. Auswirkungen der US-Wahlen auf Europa und unsere Arbeit

Die Prasidentschaftswahlen in den USA werfen viele Fragen auf. Ein politischer
Kurswechsel in Washington koénnte direkte Auswirkungen auf die europaische
Sicherheits- und Wirtschaftspolitik haben. Instabile transatlantische Beziehungen
konnten zu wirtschaftlichen Unsicherheiten fihren, die sich wiederum auf die
Finanzierung des Sozialsektors auswirken. Fiur uns als Wohlfahrtsverband bedeutet das,
dass wir uns auf wechselnde Rahmenbedingungen einstellen missen — ohne jedoch
unser soziales Engagement aus den Augen zu verlieren.

3. Finanzierung der Wohlfahrt versus Investitionen in Sicherheit

Die Debatte um die Priorisierung offentlicher Mittel wird 2025 weiter an Bedeutung
gewinnen. Wahrend Milliarden in die Verteidigung flieRen, wird die Finanzierung sozialer
Dienstleistungen zunehmend zur Herausforderung. Doch Sicherheit bedeutet nicht nur
militarische Starke — sie bedeutet auch soziale Stabilitat, Chancengleichheit und den
Schutz der Schwachsten in unserer Gesellschaft. Hier missen wir als DRK Kreisverband
Parchim e.V. eine klare Stimme haben und deutlich machen, dass ein starker Sozialstaat
ebenso essenziell fur die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft ist wie nationale
Sicherheit.
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4. Sozialer Wandel und die Zukunft der Wohlfahrt

Die wachsende soziale Ungleichheit, steigende Lebenshaltungskosten und eine
zunehmend polarisierte Gesellschaft stellen die Wohlfahrt vor neue Herausforderungen.
Wir missen uns verstarkt flr den Erhalt wichtiger sozialer Dienstleistungen einsetzen —
sei es in der Pflege, in der Kinder- und Jugendhilfe oder in der Unterstlitzung von
Menschen in Notlagen. Die Frage der Refinanzierung bleibt dabei eine der zentralen
Herausforderungen, insbesondere vor dem Hintergrund einer moglichen wirtschaftlichen
Rezession.

5. Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz

Die Rolle der Digitalisierung und kunstlicher Intelligenz im sozialen Bereich wird weiter
zunehmen. 2025 kénnte ein Jahr sein, in dem wir neue Wege gehen missen, um
effizienter und ressourcenschonender zu arbeiten. Gleichzeitig missen wir sicherstellen,
dass der Mensch im Mittelpunkt bleibt und digitale Losungen nicht die personliche
Betreuung ersetzen, sondern erganzen.

6. Arbeitsmarkt und Fachkraftemangel

Die steigenden Kosten und der Mangel an qualifizierten Arbeitskraften werden uns
auch im Jahr 2025 intensiv beschéaftigen. Es wird entscheidend sein, neue Modelle
der Fachkraftegewinnung zu entwickeln und attraktive Arbeitsbedingungen zu schaffen,
um langfristig eine stabile Personalstruktur zu sichern.

7. Notwendigkeit strategischer Partnerschaften
Angesichts der zunehmenden Herausforderungen wird es fur den DRK
Kreisverband Parchim e.V. wichtiger denn je sein, strategische Partnerschaften
mit Politik, Wirtschaft und anderen sozialen Tragern zu starken. Nur durch
gemeinsame Ldsungen kénnen wir nachhaltige Strukturen schaffen und unser
Engagement fur die Menschen in der Region sichern.

Fazit: Unsere Verantwortung in unsicheren Zeiten

Das Jahr 2025 wird von Unsicherheiten gepragt sein — politisch, wirtschaftlich und
gesellschaftlich. Doch gerade in Zeiten des Wandels ist es unsere Aufgabe als
Wohlfahrtsverband, Stabilitdt zu bieten, soziale Gerechtigkeit einzufordern und
Menschen in schwierigen Lebenslagen zu unterstutzen.

Unsere Aufgabe ist es, darauf hinzuweisen, dass Sicherheit nicht allein durch
militarische Starke gewahrleistet wird, sondern vor allem durch eine funktionierende
Gesellschaft, in der Solidaritdt und Menschlichkeit nicht dem Sparzwang geopfert
werden.
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Wir bleiben zuversichtlich: Mit einer klaren Haltung, engagierten Mitarbeitenden und
Ehrenamtlichen sowie der Bereitschaft, uns den Herausforderungen aktiv zu stellen, wird
der DRK Kreisverband Parchim e.V. auch 2025 eine tragende Saule der sozialen
Infrastruktur in unserer Region bleiben.

Parchim, im Marz 2025

Steffen Kanert Steffen Heine

Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstandes



