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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Rotkreuzmitglieder,

vor genau 20 Jahren, am 13. September 1996, wurde das DRK-Bil-
dungszentrum Teterow feierlich eréffnet. Der Baum mit einem auf-
geklappten Buch in unserem Logo steht fiir lebenslanges Lernen.
Er ist schon lange kein zartes Pflanzchen mehr. Er ist gewachsen,
hat sich verzweigt und tragt Friichte. Wie ein Baum hat sich auch
unser Bildungszentrum in den letzten zwei Jahrzehnten entwickelt.
Die einstige Ausbildungsstatte fiir Rettungsdienstmitarbeiter hat ihr
Portfolio mafigeblich erweitert. Heute bilden wir zudem Notfallsani-
tater aus, die Schulen fiir Erzieher, Kranken- und Altenpfleger und
Sozialassistenten sind neben zahlreichen Weiterbildungsangebo-
ten langst etabliert. Unsere Ausbildungsplatze sind stets gut belegt
— darauf dirfen wir stolz sein. Erreichen konnten wir all das nur
durch die weitreichende Unterstiitzung des DRK-Landesverbandes
Mecklenburg-Vorpommern, der vor allem daflr gesorgt hat, beste
Bedingungen fiir Auszubildende und Lehrkrafte zu schaffen. In be-
sonderer Weise unterstlitzt haben uns ebenso die Krankenhauser,
Lehrrettungswachen, Pflegeeinrichtungen und Kindertagesstatten
des Roten Kreuzes, die uns als Praktikumsbetriebe zuverlassig in
der praktischen Ausbildung zur Seite stehen.

Alle unsere Schiiler lernen unter besten Bedingungen. Das betrifft
sowohl die Dozenten als auch die Ausstattung der Seminarrdume
und Fachkabinette, die modernen Unterkunfte und nicht zuletzt die
Versorgung durch die hauseigene Kuiche. Neben dem reguldren
Schulbetrieb liegt es uns besonders am Herzen, ein guter Dienst-
leister im Bereich der Fortbildung flr alle DRK-Kreisverbande und
Einrichtungen zu sein. In letzter Zeit wurde deutlich, dass dies-
beziiglich besonders in den Kindertagesstatten groRer Weiterbil-
dungsbedarf besteht, was unter anderem vom DRK-Kreisverband
Rostock sehr gut genutzt wird.

Dass unser DRK-Bildungszentrum einen guten Ruf hat, zeigt sich
unter anderem darin, dass wir auch Ausbildungsvertrage mit Part-
nern auBerhalb des Roten Kreuzes abschlielen, beispielsweise mit
anderen freien Tragern und der Bundeswehr.

Bei manchen jungen Menschen, die bei uns eine Ausbildung be-
ginnen, fallt mir hin und wieder eine Namensgleichheit zu friiheren
Schilern auf. Und wenn ich dann erfahre, dass die Mutter oder der
Vater bei uns schon auf der Schulbank gesessen hat, sehe ich dies
als Kompliment fiir die Qualitat und Kontinuitat unserer Arbeit. Mei-
ne ersten Auszubildenden treffe ich heute als Praxisanleiter in den
verschiedensten Einrichtungen wieder oder unter den Kita-Leitern,
die bei uns eine Fortbildung besuchen. Das ist fiir alle langjahri-
gen Mitarbeiter ein schones Gefuhl, das uns stark macht fir die
Herausforderungen der nachsten Jahre, in denen wir weiterhin ein
zuverlassiger Partner im Bereich Bildung sein wollen.
Zuverlassigkeit und Vertrauen sind Werte, die in vielen Rotkreuz-
Bereichen eine wichtige Rolle spielen. Dafir finden sich auch in

dieser Ausgabe des Rotkreuzmagazins ,extra.stark! wieder zahl-
reiche gute Beispiele. So haben bei einer landesweiten Ubung im
Mai unterschiedlichste Helfer — angefangen vom Sanitats- und Be-
treuungsdienst Uber den Rettungsdienst bis hin zur Medical Task
Forces — ihre Zusammenarbeit im komplexen Hilfeleistungssystem
geprobt.

20.000 Mal hat der Rettungshubschrauber im Luftrettungszentrum
Neustrelitz abgehoben, um Menschenleben zu retten. Lutz Mor-
genstern leitet die Luftrettungsstation von Beginn an und konn-
te mit seinem Team kirzlich das 20-jahrige Bestehen feiern. Der
Notfallsanitater dirfte ibrigens vielen Absolventen und Schiilern
des DRK-Bildungszentrums bestens bekannt sein, denn hier ist er
seit 20 Jahren als zuverlassiger und kompetenter Dozent an der
Rettungsdienstschule tatig.

Der Erfolg hangt immer auch von einzelnen, engagierten Men-
schen ab. Dazu gehért u.a. der Rettungsschwimmer Heinz Grittner,
der mit seinen 74 Jahren zu den so genannten ,alten Hasen" gehort
und heute seine Erfahrungen und sein Wissen an die nachsten Ge-
nerationen weitergibt. Oder Brunhilde Ehlke, die seit 1994 im Kreis-
verband Demmin viele Menschen in der Ersten Hilfe ausbildet.
Es sind oftmals die alteren Rotkreuzler, die sich im Verband en-
gagieren, ihre wertvolle Freizeit, ihre Erfahrungen und ihr Wissen
einbringen — ohne sich auf den Lorbeeren auszuruhen. Ilhnen gilt
unsere héchste Achtung und Anerkennung.

Natirlich engagieren sich in unserem Verband viele junge Men-
schen — beispielsweise im Jugendrotkreuz, wo sie sich in der Ge-
meinschaft fit fir die Zukunft machen, oder im Freiwilligendienst,
um Erfahrungen flr ihren Start ins Berufsleben zu sammeln. Dabei
nimmt vieles seinen Anfang im DRK-Bildungszentrum Teterow, das
seine Tlren gerade fir junge Menschen weit 6ffnet. So war es auch
bei Bianca Brand, die 2001 zu den Absolventen des ersten Lehr-
gangs fir Gerontopsychiatrie gehoérte und jetzt Pflegedienstleiterin
in der DRK-Wohnanlage in Grevesmiihlen ist.

Ganz besonders freue ich mich dariiber, dass unsere kiinftigen Er-
zieher in diesem Jahr wieder mit viel Kreativitdt und groRem Flei
ein Marchenspiel vorbereiten, zu dem Kita-Kinder aus Teterow im
Dezember eingeladen werden. Das Rote Kreuz macht also auf viel-
faltige Weise auf sich aufmerksam.

Ich winsche lhnen, liebe Leserinnen
und Leser, viel Spal® mit dieser Maga-
zinausgabe — und vielleicht entdecken
Sie ja auch Menschen, die Sie kennen
und schatzen.

Dr. Brita Ristau-Grzebelko
Geschaftsfiihrerin
DRK-Bildungszentrum Teterow gGmbH
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"Fluchtlinge

. weiter auf

Seit die Balkanroute fiir Fliichtlinge geschlossen ist, harren
auf den griechischen Inseln und auf dem Festland in Nord-
griechenland zirka 30.000 Fliichtlinge aus, die auf Hilfe ange-
wiesen sind. Das Deutsche Rote Kreuz wird weiterhin vor Ort
humanitare Hilfe leisten.

Noch immer erreichen Flichtlinge tber das Mittelmeer Griechen-
land. Die Bedingungen in den Flichtlingslagern sind teilweise
unzumutbar, die Versorgung der Menschen ist mangelhaft. Durch
ihre beschwerliche Flucht und die Situation in ihren Herkunfts-
landern sind sie haufig gesundheitlich angeschlagen, krank oder
verletzt. Sie bendtigen dringend medizinische Hilfe. Um sie medi-
zinisch behandeln zu kénnen, betreibt das DRK gemeinsam mit
dem Finnischen Roten Kreuz Gesundheitsstationen an den bei-
den Standorten Nea Kavala und Cherso in der nordgriechischen
Grenzregion zu Mazedonien. Damit sichern die Rot-Kreuz-Helfer
die Gesundheitsversorgung von insgesamt rund 8.000 Menschen,
die in diesen Camps leben. Wéchentlich werden an beiden Stand-
orten zusammen mehr als 1.000 Flichtlinge medizinisch versorgt.
.Klar ist, dass sie weiter medizinische Hilfe bendtigen®, sagt Dr.
Rose Ansorge, die als Arztin fur das DRK im Griechenlandeinsatz
st. ,Die Menschen haben verschiedene Beschwerden: vielfach
unversorgte oder schlecht verheilte Wunden, aktuell aber auch
Augeninfektionen und Infektionen der oberen Atemwege. Viele
Patienten haben auch psychosoziale Probleme und suchen beim
Roten Kreuz Hilfe. Dann wird ein speziell dafiir ausgebildeter Hel-
fer hinzugezogen und fuhrt sowohl Einzel- wie auch Gruppenbe-
ratung durch®, erklart die Medizinerin.

———
——
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Arzteteams bieten zudem in Regionen, in denen es noch keine
etablierte Gesundheitsversorgung gibt, mobile medizinische Hilfe
mit ,Arztpraxen auf vier Radern“ an. Mit diesen Fahrzeugen, die
mittels eines Vorzeltes und weiterer Spezialausstattung als Be-
handlungseinheiten eingesetzt werden, kénnen Einsatzorte flexi-
bel angefahren werden.

Bis zum Ende dieses Jahres soll der Betrieb der Basisgesund-
heitsstationen voraussichtlich verlangert werden. ,Zum jetzigen
Zeitpunkt kann niemand sagen, wie lange die Gefllichteten noch
in Griechenland bleiben®, sagt Dr. Ansorge. W

Red. Quelle: DRK-Generalsekretariat
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Landesweit

Als der DRK-Landesverband am 21. Mai 2016 den Alarm fir die
landesweite Katastrophenschutziibung ausléste, machten sich
rund 1.000 freiwillige Helfer des Roten Kreuzes aus ganz Mecklen-
burg-Vorpommern auf den Weg. Sanitats- und Betreuungszige,
das Team M-V, die Kreisauskunftsbiros und die Einheiten der Me-
dical Task Forces (MTF) probten erstmalig das Zusammenspiel bei
einer so genannten GroRRschadenslage an drei Orten gleichzeitig.
Ob in Schwerin, Mukran auf der Insel Riigen oder in Neustrelitz —
tiberall wurde die Ubung nach demselben Szenario durchgefiihrt:
Bei einem Zugungliick werden von 100 Betroffenen jeweils 50
Menschen zum Teil schwer verletzt. Fir die Einsatzkrafte an den
einzelnen Einsatzstellen heil3t das, richtig und besonnen handeln,
um moglichst vielen Menschen das Leben zu retten.

Die Katastrophenschutzeinheiten der DRK-Kreisverbande Uber-
nahmen den Transport der Betroffenen und Verletzten vom Ort des
Geschehens zur Patientenablage sowie deren Erstversorgung.

Sie machten einen tollen Job bei der Verletztendarstellung: Mimen und Realistiker.

Gemeinsam mit den Organisatorischen Leitern Rettungsdienst
wurde der Abtransport mit Rettungsmitteln auf die Behandlungs-
platze Kat-Schutz und der Medical Task Forces organisiert. Hier
Ubernahmen dann die zustdndigen Einsatzkrafte teilweise unter
der Leitung von Arzten die intensivere medizinische Versorgung.

Die noch in der Aufbauphase befindlichen drei Medical Task
Forces waren erstmalig in eine Grof3tibung involviert. Neben der
Patientenversorgung lag der Ubungsschwerpunkt auf der Erpro-
bung interner Ablaufe auf dem Behandlungsplatz und dem Pati-
ententransport. Innenminister Lorenz Caffier machte sich in seiner
Heimatstadt Neustrelitz selbst ein Bild vom derzeitigen Ausbil-
dungsstand der MTF: ,Mit den drei Einheiten der Medical Task
Forces gibt es erstmalig in unserem Land einen medizinischen
GroRverband, der bei einem Massenanfall von Verletzten zum
Einsatz kommt. Durch die modern ausgestatteten Spezialfahr-
zeuge wie den Geratewagen ,Sanitat’ reichen die medizinischen

Funktionierte von Anfang bis Ende tadellos: die Rettungskette.
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Hatten am Einsatzort in Schwerin alles unter Kontrolle: MTF-Abteilungsfiihrer Dr. Dirk Killermann (1.)
und Matthias Schubert vom DRK-Landesverband. Fotos: Christine Mevius

Médglichkeiten beim Einsatz in Teilen durchaus an das Niveau ei-
ner Intensivstation heran, konstatierte der Minister.

Wahrend der Ubung kamen auch die jeweiligen Kreisauskunftsbii-
ros zum Einsatz. Sie registrierten alle Beteiligten. Auf Suchdienst-
karten des Roten Kreuzes wurden ihre relevanten Daten erfasst.

Hervorragende Arbeit leisteten die Verpflegungseinheiten der Be-
treuungsziige. Sie hatten die langste Einsatzzeit und sorgten vor-
bildlich fiir die reibungslose Versorgung mit Essen und Getranken.
Bei den Ubungen an den drei Standorten konnte das DRK erneut
zeigen, dass die Helfer vom Roten Kreuz verlassliche Partner im
Zivil- und Katastrophenschutz sind.

Thomas Powasserat, Bereichsleiter beim DRK-Landesverband
und Projektleiter der GroRibung, sagte in einer ersten Auswer-
tung: ,Das Zusammenwirken der verschiedenen Einsatzkrafte hat
an allen drei Standorten nahezu reibungslos funktioniert. Dafiir
danke ich allen beteiligten Einsatzkraften, ohne deren ehren-
amtliches Engagement die notwendige Hilfeleistung bei Grof3-
schadenslagen nicht mdglich wére. Die umfassende Analyse der
Ablaufe vor Ort mit allen Beteiligten wird uns helfen, Schlussfol-
gerungen fir die weitere Aus- und Fortbildung unserer Helfer zu
ziehen.*

Text und Fotos: Christine Mevius

| ; "iﬁa-u

Sorgten fiir den reibungslosen Abtransport der Verletzten und Betroffenen vom Schadensort:
die Helfer der Bereitschaften und der MTF.

Sind gut auf die Behandlung von Verletzten vorbereitet und modern ausgestattet: die Einheiten der
Medical Task Forces.

Helfen, vermisste Personen zu finden: die korrekt ausgefiillten gelben Karten des DRK-Suchdienstes.
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Landesweit
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Anlésslich des 20-jahrigen Bestehens des DRK-Bildungs-
zentrums Teterow befragten wir Dr. Brita Ristau-Grzebelko,
wie sich die Einrichtung in den zwei Jahrzehnten entwickelt
hat.

Frau Dr. Ristau-Grzebelko, seit 1996 hat sich das Bildungs-
zentrum kontinuierlich entwickelt. Welches waren die ersten
groRten Herausforderungen?

Die begannen sicherlich schon nach der Grindung des DRK-
Landesverbandes im Jahr 1990 mit der Entscheidung, in Neu-
brandenburg unter der Leitung von Dr. Barbel Adelt eine eigene
Landesschule aufzubauen.

Doch schon 1996 folgte der Umzug nach Teterow ...

Ja, denn der Bedarf an Ausbildungen wurde gréer und die Kapa-
zitatsgrenze erreicht. Deshalb hatte der Landesverband die Ent-
scheidung getroffen, in Teterow ein DRK-eigenes Bildungszen-
trum aufzubauen. Das ehemalige Altenheim am Bergring wurde
saniert und Dr. Barbel Adelt sowie ihr Team hatten mit dem kurz-
fristigen Umzug, der Gewinnung von Lehrkraften und der Aufnah-
me und schrittweisen Erweiterung des Schulbetriebs alle Hande
voll zu tun. Damals lief gerade erstmalig die Vollzeitausbildung von
Rettungsassistenten, denen jetzt auch ausreichende Unterkinfte
angeboten werden konnten.

Was hat sich danach verdndert?

Eine ganze Menge: 1997 wurde mit der berufsbegleitenden
Ausbildung von Rettungsassistenten begonnen sowie Aus- und
Weiterbildungsangebote fir haupt- und ehrenamtliche Rotkreuz-
mitarbeiter etabliert. Am 1. September 1999 wurde die Altenpfle-
geschule erdffnet und ein knappes Jahr spater, als Frau Dr. Adelt
sich in den Ruhestand verabschiedete, bernahm Jan-Hendrik
Hartldhner die Geschéftsfihrung der Einrichtung. Das Bildungs-
angebot wurde auf viele Bereiche erweitert — bis hin zu Inhouse-
Seminaren, und ab 2002 war das Team des Bildungszentrums
mafgeblich an der Vorbereitung und Durchfiihrung des Rettungs-
dienstkongresses beteiligt, der damals zum ersten Mal stattfand.

Auch in den Folgejahren gab es etliche Neuerungen ...

Das war einerseits der Vertrag mit der Bundeswehr Uber die
Ausbildung von Rettungsassistenten und zum anderen die Um-
setzung umfangreicher Gesetzesanderungen an der Altenpflege-
schule. AuBerdem wurde im Juni 2003 das neuerbaute Seminar-
haus ,Brainstorm” in Heringsdorf als Teil des Bildungszentrums
ertffnet. Im Sommer 2005 sind Fassade und Dachboden der
Teterower Einrichtung saniert worden — und danach begann die
Ausbildung von Dozenten in der Erwachsenenbildung. Im Januar
2006 wurde das Bildungszentrum erstmalig erfolgreich zertifiziert.
Im August fasste der Landesverband den Beschluss zur Ausgrin-
dung des Bildungszentrums in eine gemeinnitzige GmbH.

Zwei Jahrzehnte
DRK-Bildungszentrum Teterow

© © 0 © 0 0 00000 000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0 000 O

Modernes Kommunikationszentrum und anerkannter Bildungsort

Dr. Brita Ristau-Grzebelko arbeitet seit 2009 im DRK-Bildungszentrum. Seit dem 1.7.2015 ist sie

gemeinsam mit Jan-Hendrik Hartléhner in der Geschaftsfiihrung tatig. Foto: Christine Mevius

Dr. Ristau-Grzebelko, Sie sind seit Anfang 2009 im Bildungs-
zentrum tétig. Welche Aufgabe haben Sie damals libernom-
men?

Ich startete als Projektleiterin, um die Griindung der Gesundheits-
und Krankenpflegeschule sowie der Fachschule fiir Sozialwesen
vorzubereiten und den dann folgenden Aufbau inhaltlich zu gestal-
ten. Da wartete viel Arbeit auf mich, die es kurzfristig zu bewalti-
gen galt — organisatorisch, fachlich und beziiglich der Gewinnung
entsprechender Lehrkréafte. 2015 wurde dann noch die Schule zur
Erstausbildung von Notfallsanitatern gegriindet. Uns ist also nie
langweilig geworden, denn wir mussten und wollten uns standig
den veranderten Bedrfnissen anpassen.

Das betraf auch die raumlichen Gegebenheiten?

Natirlich, das ist ja nicht zu Ubersehen. Der Dachboden ist zu
einem modernen Seminarzentrum ausgebaut worden, der Hotel-
bereich wurde saniert und ein modernes Konferenzzentrum mit
einer aulerst ansprechenden Lobby ist iber dem Speisesaal mit
Blick auf die wunderschdne Umgebung und den Teterower Berg-
ring entstanden. Auf die inzwischen geschaffenen hervorragen-
den Bedingungen, die sich auch in den Fachkabinetten widerspie-
geln, durfen wir mit Recht stolz sein.

Haben Sie und Ihr Team jetzt alle Ziele erreicht?

Es bestand immer das Ziel, die Einrichtung zu einer modernen
Kommunikationsplattform und zu einem anerkannten Bildungsort
zu entwickeln. Ich denke, das haben wir mit vereinten Kraften ge-
schafft. Aber wie es im Leben so ist: Man lernt nie aus und Veran-
derungen wird es auch bei uns immer wieder geben. Da bin ich
mir sicher. W

Fir das Interview bedankt sich Christine Mevius
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um Leben zuretter

feierten 20-jahriges Bestehen

e ——

Es ist kurz vor 7 Uhr, als Pilot Benjamin Ditschler der Leitstelle
die Einsatzbereitschaft des Neustrelitzer Rettungshubschraubers
Christoph 48 meldet. Kurz zuvor hatte er bereits seine EC 135
routinemaRig tberprift. Ebenfalls mit der Uberpriifung war gleich-
zeitig Lutz Morgenstern beschéftigt. Der Notfallsanitater check-
te das medizinische Equipment und stimmte sich mit Notarzt
Michael Gericke ab. Jetzt heillt es warten auf den ersten Einsatz
des Tages. Doch die Funkmeldeempfanger bleiben still. Zeit firs
Frihstick. Bei frischen Brétchen, Aufschnitt, Kaffee und Obst gibt
es reichlich Gesprachsthemen. Natirlich zuerst die dienstlichen.
+Wettertechnisch haben wir heute keine Schwierigkeiten — alles
bestens®, so Benjamin Ditschler, der erstim November aus Frank-
furt am Main an die Seenplatte gekommen ist. ,Am Mittwoch hat-
ten wir unseren 20.000 Einsatz fiir das Luftrettungszentrum Neus-
trelitz*, wusste Lutz Morgenstern zu berichten und erinnerte sich
noch gut an die ersten Einsatze: ,Am 1. Juli 1996 haben wir die
erste Alarmierung bekommen. Eine Postbotin war gestirzt und
musste arztlich versorgt werden. Das ist jetzt 20 Jahre her®, so
Notfallsanitater Lutz Morgenstern, der die Luftrettungsstation von
Beginn an leitet.

Dann schrillen die Alarmempfanger: ,Kreislaufversagen bei einem
achtjahrigen Madchen in Neubrandenburg“ steht auf der Alarm-
depesche. ,Wir fliegen oft nach Neubrandenburg, wenn die dor-
tigen Rettungsmittel bereits bei anderen Einsatzen gebunden
sind®, erlautert Lutz Morgenstern auf dem Weg zum Rettungs-
hubschrauber. Pilot Benjamin Ditschler Iasst die Maschine der EC
135 an — der Rotor kommt in Bewegung. Notarzt Michael Geri-
cke nimmt im mittleren Teil des Helikopters Platz und setzt seinen
Helm auf. Die Maschine tourt hoch. Lutz Morgenstern nimmt sei-
nen Platz neben dem Piloten ein. Zwei Minuten nach dem Alarm
ist Christoph 48 in der Luft und nur 14 Minuten spéater im Lan-
deanflug am Lindetal-Center. Hier wartet bereits ein Rettungswa-
gen mit der kleinen Patientin. ,Perfekt, hier ist eine grofte Wiese®,
Benjamin Ditschler steuert den Boden an. ,Da sind wir®, signali-
siert er seinen Teammitgliedern, sodass sie aussteigen kénnen.

stark!

200 Meter Fullmarsch liegen vor den beiden Rettern. Vor Ort ent-
spannt sich die Lage. Das Madchen ist ansprechbar und nicht vital
bedroht. Dennoch wird das Kind griindlich durchgecheckt und mit
einem Rettungswagen ins Klinikum gebracht. Auch Pilot Benjamin
Ditschler hat alle Hande voll zu tun. ,Der Hubschrauber ist im-
mer ein Magnet®, lacht er und kiimmert sich um zahlreiche Kinder
und Erwachsene, die Christoph 48 umkreisen. Ein schnelles Foto
und schlieRlich bleibt nur noch der Blick auf den kleiner werden-
den gelben Punkt am blauen Himmel. Um 10.50 Uhr landet der
Hubschrauber wieder am Luftrettungszentrum in Neustrelitz. ,.Ein
entspannter Einsatz“, bilanziert Lutz Morgenstern, wahrend er die
Maschine betankt. Noch ahnt er nicht, dass sich das Blatt wenig
spater wendet. Mit der Alarmierung zu einem Verkehrsunfall geht
der ndchste Einsatz nach Anklam. Ein Pkw hatte eine Gruppe Mo-
torradfahrer erfasst. Dabei wurde ein Biker schwer verletzt, ein
weiterer verlor sein Leben. Leider Alltag fir das Rettungsteam.
Uber ihr Arbeitsleben und die technischen Méglichkeiten des Ret-
tungshubschraubers konnten sich die zahlreichen Gaste beim Tag
der offenen Tur am 4. Juni informieren. Denn am Vormittag wurde
der 20. Geburtstag der Luftrettung am Standort Neustrelitz ge-
feiert. Neben Rettungshubschrauber Christoph 48, der auch an
diesem Vormittag einen Rettungseinsatz fliegen musste, konnte
eine Modellmaschine angeschaut werden. Auflerdem wurden
DRK-Fahrzeuge der Bodenrettung prasentiert und etliche Besu-
cher konnten Erfahrungen im Uberschlagsimulator sammeln. Als
Uberraschungsgast wurde ,Anneliese” begriRt. Die griine Bell
UH-1D steuerte bei herrlichem Sonnenschein und weithin hor-
bar den Landeplatz am Neustrelitzer Rettungszentrum an. Am
Nachmittag wirdigten Ministerprasident Erwin Sellering, Thomas
Burkhardt, Vizeprasident fur ADAC-Technik, Landrat Heiko Kar-
ger sowie Christa Utesch, stellvertretende Prasidentin des DRK-
Kreisverbandes, in einer offiziellen Feierstunde die Leistungen
der Neustrelitzer Luftretter um Christoph 48. W

Text und Fotos: Stephan Radtke



extra.stark!

Menschen
im Roten Kreuz

10

Wenn es das Wort ,eigentlich® nicht gébe, dann ware Heinz Gritt-
ner wohl ein erfolgreicher Radsportler geworden. Denn eigentlich
wollte er sich als junger Mann mit einer ,Pedalritter*-Karriere sei-
ne sportlichen Meriten verdienen und im Rennen um Bestzeiten
vielleicht sogar an internationalen Wettkdmpfen teilnehmen. Das
Zeug dazu hatte er, aber es sollte — wie so oft im Leben — anders
kommen, als geplant.

A

Mit 74 Jahren noch in der
Wasserwacht Vorpommerns aktiv

Heinz Grittner ist der dienstalteste Rettungsschwimmer

DRK-Wasserwacht neu aufzubauen. Da konnte Heinz Grittner na-
turlich nicht nein sagen! Mit zwei weiteren Lehrkraften ging er an
den Aufbau neuer Strukturen der DRK-Wasserwacht.

Grittner etablierte wenig spater die erste Rettungsbootsfiihrer-
Ausbildung in Mecklenburg-Vorpommern. Es kam spater noch die
Wasserrettungsausbildung im Kanu dazu, die sich mit den Jahren
eines immer groRer werdenden Zuspruches erfreute und heute

Sie verkorpern drei Generationen der Wasserwacht des DRK-Kreisverbandes Riigen-Stralsund: Heinz Grittner (1.), Andreas Rétz (r.) und Luise Gurr, die mit 17 Jahren zu den jiingsten Rettungsschwimmern zahlt.

Nach einem Jahr an der Leipziger Deutschen Hochschule fir
Korperkultur (DHFK) ,sattelte” er im wahrsten Sinne des Wor-
tes um und wechselte an die Magdeburger Pddagogische Hoch-
schule, wo er die Facher Deutsch und Sport studierte. Nach dem
Abschluss seines padagogischen Studiums kam ihm zu Ohren,
dass die Nationale Volksmarine eine Abteilung Wasserrettung auf-
bauen wollte. Die Vorraussetzungen daflr hatte er ebenfalls: Den
ersten Rettungsschwimmerschein hatte Heinz Grittner bereits im
Jahr 1962 gemacht und drei Jahre spater den zweiten — tibrigens
damals schon beim Deutschen Roten Kreuz, dem er bis heute
treu geblieben ist.

Wieder muss das Wortchen ,eigentlich“ benutzt werden, da er
eigentlich seit nunmehr 54 Jahren als Rettungsschwimmer und
Ausbilder in den Diensten des DRK steht. Nach seiner Zeit als
Sportoffizier, die kurz nach der politischen Wende endete, kam
der Stralsunder DRK-Kreisverband auf ihn zu und bat ihn, die

gar nicht mehr wegzudenken ist. Beim alljahrlichen Sundschwim-
men gehdren Rettungsschwimmer in Kanus mittlerweile zum fes-
ten Bestandteil bei der Absicherung des deutschlandweit einzig-
artigen Sportereignisses.

Selbst nach seiner Pensionierung vor zwolf Jahren blieb er der
DRK-Wasserwacht bis heute treu und bildet jeden Montagabend
im Sportbad des Stralsunder HanseDoms junge Nachwuchsretter
aus. Andreas Ratz, der als Beauftragter fur das Rettungsschwim-
men im DRK-Kreisverband Riigen-Stralsund zusténdig ist, hat bei
Heinz Grittner seine Ausbildung absolviert und diverse Prufungen
bei ihm abgelegt. ,Es war eine gute und harte Schule, die mich bis
heute pragt”, sagt Andreas Ratz Uiber seinen einstigen Mentor, mit
dem er sich nun gemeinsam aktiv um die Nachwuchsarbeit bei der
DRK-Wasserwacht kimmert. B

Text und Foto: Christian Rodel
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Abgedreht - Film ab!

Wasserwachtler zwischen Kameras und Schauspielern

Ein Schlauchboot, ein Rettungsschwimmer zur Absicherung ihrer
jungen Schauspieler und Rettungswesten standen bei Antonia Mi-
chaelis, Autorin und Regisseurin, auf der Wunschliste. Fir Drehar-
beiten zu ihrem Theater-Film-Musical-Projekt ,grenzenlos!” suchte
sie im Frihjahr das genannte Equipment sowie einen Wasserret-
ter und wandte sich an den DRK-Kreisverband Ostvorpommern-
Greifswald e.V. Mit der ungewdhnlichen Anfrage war das Filmteam
beim Roten Kreuz an der richtigen Adresse. Schnell und unbii-
rokratisch wurden die bendétigten Utensilien beschafft, kurzfristig
ein Drehtermin vereinbart und die Ausriistung zum Drehort nach
Zinnowitz gebracht.

Als Wasserretterin war Friederike Radlof dabei und hat die Dreh-
arbeiten begleitet. ,Der Filmdreh an sich war mal etwas anderes
— so0 etwas habe ich davor noch nicht abgesichert®, meint sie. Nor-
malerweise tut sie das eher bei verschiedenen Festen, wie dem
Fischerfest in Greifswald oder dem Hansefest in Anklam, bei Frei-
wasserabsicherungen wie dem Vilm- und Peeneschwimmen oder
es stehen Wachdienste auf dem Rettungsturm auf ihrem Einsatz-
plan. Mit ihrer Hilfe und der Unterstitzung des DRK-Kreisverban-
des konnte die geplante Wasser-Szene auf der Insel Usedom bei
schonstem Sonnenschein gefilmt werden. ,Es war fir mich ein
sehr interessantes, aber auch entspanntes Arbeiten mit einem
sehr aufgeschlossenen und freundlichen Team®, erinnert sich Frie-
derike Radlof an die Dreharbeiten in Zinnowitz zurlick. Die Strand-
Szene dort sollte in der spateren Filmsequenz dann die Kiiste des
Mittelmeeres darstellen.

Nachdem die Szene ,im Kasten® war, feierte das Stuck im Mai
in Wolgast Premiere und war danach auf weiteren Bihnen in

extra.stark!
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Letzte Vorbereitungen vor Drehbeginn. Alle Protagonisten haben ihre Platze eingenommen.

Anklam, Greifswald, Zinnowitz und Berlin zu Gast. Zu sehen war
dort ein multimediales Musical fir und mit Fliichtlingen und Férder-
schilern der 5. bis 9. Klasse. Die Autorin Antonia Michaelis will mit
dem Projekt Jugendlichen und deren Umfeld zeigen, dass mehr in
ihnen steckt. ,Grenzenlos!“ soll weiterhin Kinder und Jugendliche
aus zwei Problemgruppen aufeinander zu bewegen, Flichtlinge
und Einheimische einander naher bringen und gemeinsam soll so
etwas auf die Beine gestellt werden.

Wenn die DRK-Wasserwachtler nicht gerade bei Dreharbeiten
aushelfen, sorgen sie fur die Sicherheit der Badegaste und Was-
sersportler, sichern Veranstaltungen ab oder sind mit ihren Helfern
der Wassergefahrengruppe bei Katastrophen im Einsatz.

Franziska Krause
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Die Zukunft gehort den gemeinschaftsiibergreifenden Aus-
bildungen.

Zum zweiten Mal fand vom 3. bis 5. Juni 2016 das Landesaus-
bildungswochenende der Gemeinschaften statt. Wie schon im
Vorjahr fanden 30 ehrenamtliche Leitungskrafte, Ausbilder und
Gruppenleiter den Weg ins DRK-Bildungszentrum nach Teterow.
Vertreten waren hauptsachlich Leitungskrafte der Bereitschaften
und des Jugendrotkreuzes sowie einige Multiplikatoren, die im
Projekt ,Schule und DRK. Wie schlau ist das denn” aktiv sind.

Am Samstag konnten sich die Teilnehmer zwischen einem Work-
shop zur kreativen Flipchartgestaltung fiir Moderatoren und Ausbil-
der und einem Seminar- und Vortragstraining entscheiden.

Am néachsten Tag standen ein Workshop zur Teamentwicklung so-
wie die Schulung der Botschafter fir die neue DRK-Kampagne
.Zeichen setzen!” auf dem Ausbildungsplan. Es war also fiir jeden
etwas dabei.

Neben der Fortbildung der Leitungskrafte und Ausbilder verfolgte
das Landesausbildungswochenende aber noch ein weiteres Ziel:
,Um ehrenamtliches Engagement im DRK zu ermdéglichen, mus-
sen sich unsere DRK-Gemeinschaften besser vernetzen und auch
voneinander lernen®, meint Martin Rudolph. Der JRK-Landesleiter
hatte den Workshop zur neuen DRK-Kampagne ,Zeichen setzen®
besucht und das Wochenende vor allem genutzt, um mit Vertre-
tern der Bereitschaften und JRK-Gruppenleitern ins Gesprach zu
kommen. ,Gerade der informelle Austausch am Abend und das
Knipfen neuer Kontakte ist unersetzlich®, so Martin Rudolph.
Dabei waren sicher auch die aktivierenden Spiele und Aufgaben
am Freitag und der gemeinsame Grillabend hilfreich. Bei einem
Pub-Quiz waren Wissen und Teamfahigkeit der Teilnehmer gefragt.
In finf Quizrunden mit je zehn Fragen wurde auf spaflige und un-
terhaltsame Weise das Team mit der besten Allgemeinbildung ge-
sucht. Auch das Rotkreuzwissen wurde getestet.

»Wir wollen das Landesausbildungswochenende langfristig etab-
lieren und fir die Flhrungskrafte aller Gemeinschaften attraktiv
machen®, so Toralf Herzog, der die DRK-Gemeinschaften im Pra-
sidium des DRK-Landesverbandes vertritt. ,Dazu gehdrt auch ein
unterhaltsames Abendprogramm®, so Herzog, der ebenfalls zu den
Teilnehmern des Landesausbildungswochenendes gehdrte und
sich schon auf die nachste Auflage im Jahr 2017 freut. W

Sven Lutherdt

Deutsches Rotes Kreuz

Weitere Informationen liber das

N
K\) E:; Jugendrotkreuz, Anmeldeformulare
S

JUQeY\& und Termine unter: www.jrk-mv.de

Prasentation der Projektideen.
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Landesausbildungswochenende kam gut an

Foto: Stephanie Rudolph

TERMINE:

21. bis 23.10.2016:

18. bis 20.11.2016:

JRK-Landesauschuss fiir JRK-Kreis-
leitungen mit Fortbildung in Heringsdorf
Aufbaukurs Notfalldarstellung

in Teterow
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Ehrenamtier unterstutzen DRK

in vielen Bereichen
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Karina Herzog ist Ansprechpartnerin fur freiwillige Helfer

Seit 21 Jahren ist Karina Herzog im Kreisverband Norwestmeck-
lenburg ehrenamtlich in der Kinder- und Jugendarbeit sowie als
Ausbilderin fir die Erste Hilfe im Einsatz. Vor einem Jahr wurde sie
Ehrenamtskoordinatorin und kiimmert sich nun hauptamtlich um
die freiwilligen Helfer, die in unterschiedlichsten Bereichen tatig
sind.

Neue Helfer zu gewinnen gehdrt genauso zu ihren Aufgaben, wie
immer ein offenes Ohr fir ihre Fragen und Probleme zu haben.
Sie organisiert Veranstaltungen, begleitet Versammlungen, nutzt
die  Mdglichkeiten,
sich mit den Gre-
mien des Landes-
verbandes
anderen
banden

sowie
Kreisver-
auszutau-
schen und vieles
mehr. Der Termin-
kalender der Ehren-
amtskoordinatorin
ist reichlich gefiillt,
denn die Aktivitaten
im Ehrenamt sind
vielfaltig. Den Auf-
takt bei den Grof3-
veranstaltungen
machte
Jahr die zweitagige
Ehrenamtsmesse
in Wismar, wo sich
Vereine und Projek-
te aus den unter-
schiedlichsten Be-
reichen vorstellten.
Die City Nacht und
das Stadtfest in Gre-
vesmuhlen
das Schwedenfest
in Wismar gehdren

Der DRK-Kreisverband prasentierte sich auf der EhrenamtMesse
2016 mit den unterschiedlichsten Angeboten.

in diesem

sowie

Die Kinder vom Jugendrotkreuz haben keine Angst vor dem
Wasser.

ebenfalls zu den grof3en Events, an denen sich das Rote Kreuz
beteiligt. Hinzu kommen noch viele Aktivitaten in den Gemein-
schaften des DRK-Kreisverbandes wie Zeltlager, Ausbildungswo-
chenenden oder Grof3libungen.

,Ein Dankeschon an alle fleilRigen Helfer, die uns unterstiitzen, ist
unser Ehrenamtshoffest. Hier werden Auszeichnungen vorgenom-
men, Spiele gemacht und natirlich ist auch fir das leibliche Wohl

DRK-Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V.

PelzerstraBe 15 | 23936 Grevesmiihlen
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gesorgt®, sagt Karina Herzog, die weif3, wie wichtig die Anerken-
nung freiwilliger Hilfe ist. ,Fur unsere Blutspender organisieren wir
jedes Jahr ebenfalls eine Veranstaltung, auf der wir sie ehren®,
fugt sie hinzu.
Neu aufgebaut wird derzeit das Kreisauskunftsbiro (KAB). Die
hier engagierten Rotkreuzhelfer wirken bei Katastrophen, GroR-
schadensereignissen und Grof3veranstaltungen als zentrale Per-
sonenauskunftsstelle und nehmen Meldungen Uber Betroffene
sowie Suchanfragen nach Vermissten entgegen. Bei groReren
g Katastrophen er-
fassen sie zudem
die vor Ort agieren-
den Hilfskrafte. Im
Juli dieses Jahres
haben sich diese
ehrenamtlichen Hel-
fer in einem ersten
Ausbildungsmodul
mit dem Aufbau und
der Geschichte des
Kreisauskunftsbiros
vertraut  gemacht.
Weitere Ausbildun-
gen werden folgen.
Die Vielfalt der im
DRK-Kreisverband
Nordwestmecklen-
burg e.V. angebo-
tenen Betatigungs-
felder ermdglicht es
vielen  Menschen,
aktiv

Friih (bt sich ... Erste-Hilfe fiir die Jingsten.
Fotos (3): Karina Herzog

sich einzu-
bringen. Fur Karina
Herzog ist die indi-
viduelle Betreuung
und Wertschatzung
der Ehrenamtlichen
unverzichtbar. Denn
mit ihrem Einsatz pragen sie wesentlich das soziale Engagement

im Landkreis Nordwestmecklenburg. W

Wasserrettungshund mit seinem Herrchen nach einer Ubung.
Foto: Frank Schuster

Annette Broose

Kontakt: Karina Herzog, Ehrenamtskoordinatorin
Telefon: 03881.75 95 26
E-Mail: k.herzog@drk-nwm.de

%
Telefon: 0 38 81.75 95-0 >
www.drk-nwm.de
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Ostvorpommern-
Greifswald

25 Jahre beim Roten Kreuz
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Zwei Mitarbeiter des Kreisverbandes feierten Jubilaum

Im Hintergrund lenken und das groBe Ganze stets im Blick
haben - das ist die Aufgabe von Babette Schumacher (53),
zustdndig fiir Controlling im Kreisverband, und Burkhard
Ihde (60), hier verantwortlich fiir die Finanzen. Beide konnten
dieses Jahr ihr 25-jahriges Betriebsjubilaum feiern und nah-
men sich die Zeit, zuriickzublicken.

,Ein Arbeitgeber, hinter dem man voll stehen kann®, so einen hat-
te Babette Schumacher nach ihrem Betriebswirtschaftsstudium
im Blick und landete daraufhin beim Deutschen Roten Kreuz. ,Die
sieben Grundsatze beinhalten alles, was man sich wiinscht, fand
sie und trat am 1. Mai 1991 eine Stelle im Bereich Finanzen und
Rechnungswesen beim DRK in Chemnitz an. Die Tatigkeit begann
mit einer dreimonatigen Hospitation im Partnerverband Esslingen
bei Stuttgart, um in der Umbruchphase nach der Wende von den al-
ten Bundeslandern zu lernen. ,Die Hospitation und die Anfangszeit
waren sehr pragend, besser als jeder Einflhrungslehrgang. Ich bin
dankbar fir meine Zeit in Chemnitz®, erzéhlt Babette Schumacher.
Nachdem sie dort jahrelang als Ableitungsleiterin tatig war und den
Bereich mit aufgebaut hat, gingen die Blicke der geblrtigen Wol-
gasterin in Richtung Heimat. Nach einer Blindbewerbung bei ihrem
jetzigen Kreisverband kam 2001 der Anruf und danach ging alles
ganz schnell. ,Ende Januar war das Einstellungsgesprach, am
1. Méarz startete ich als Controllerin. Ich dachte: ,Jetzt oder nie — die-
se Chance bekommst du nur einmal!* Ich bin mit einem lachenden
und einem weinendem Auge gegangen, schliefllich hat mir die Ar-
beit in Chemnitz viel Spall gemacht. Aber hier waren meine Familie
und meine Heimat. Die Entscheidung habe ich nie bereut®, denkt
Babette Schumacher zurtick.

In Ostvorpommern befand sich das Controlling noch in der Auf-
bauphase. Mit der Erfahrung aus den Griinderjahren in Chemnitz
konnte Babette Schumacher den Bereich erfolgreich aufbauen und
fortan strukturieren und lenken. In der Anklamer Geschéftsstelle
traf sie auch auf Burkhard |hde, der ebenfalls auf eine langjahri-
ge DRK-Geschichte zurlickblicken kann. Er war schon lange Zeit
als Ehrenamtlicher mit dem DRK verbunden und trat dann gleich-
falls am 1. Mai 1991 die Stelle als Leiter des Finanzbereiches an.
,1995 schlossen sich die DRK-Kreisverbande Greifswald, Anklam
und Wolgast zusammen. Die alte Geschaftsstelle wurde zu klein.
Aus 50 Mitarbeitern wurden ganz schnell 300 bis 400%, erinnert sich
Burkhard lhde an die Anfangszeit. Ebenso rasant entwickelte sich
die Technik und brachte Veradnderungen mit sich. Irgendwann kam
der erste PC in die Geschéaftsstelle, die Buchhaltung wurde selbst
gemacht. Mit zunehmender GréRRe des Verbandes kamen neue He-
rausforderungen. Der DRK-Kreisverband weitete sein Angebot aus,

RavelinstraRe 17 | 17389 Anklam

DRK-Kreisverband Ostvorpommern-Greifswald e. V.
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Babette Schumacher hat den Bereich Controlling im Kreisverband aufgebaut.

spezialisierte sich und kann nun auf seine langjéhrige Erfahrung
bauen. ,Wir sind einfach ewig am Markt und legen viel Wert auf die
Qualitat unserer Angebote®, halt der Finanzleiter fest und denkt da-
bei gerade an die Pflege, die regelmaRig ausgezeichnet wird.

gmﬁ: rf]

Burkhard Ihde ist seit 1991 Leiter im Bereich Finanzen.

Aus den 25 Jahren sollen noch mehr werden. Babette Schumacher
winscht sich fiir die Zukunft, dass Verwaltungsarbeit mehr Akzep-
tanz findet. ,Hinter jeder Leistungserbringung steckt Verwaltungsar-
beit, diese ist Teil des Ganzen und sollte auch entsprechend wertge-
schatzt werden®, wiinscht sie sich und hofft weiter, dass die sieben
Grundsatze im Alltag gelebt werden und jeder ein wenig Idealismus
an den Tag legt. W

Text und Fotos: Franziska Krause

Telefon: 0 39 71.2 00 30
www.drk-ovp-hgw.de
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SO lange wie méglich in den eigenen vier Wanden wohnen
und am Tag fachliche, abwechslungsreiche und vor allem
herzliche Betreuung erhalten — das ist das Ziel der DRK-
Tagespflegeeinrichtung in der Rostocker Siidstadt. Doch wie
sieht ein Alltag dort eigentlich aus?

Morgens halb acht: Das zehnkdpfige Team sitzt zusammen und
bespricht den Tag — welche Aktivitdten geplant und wie die Grup-
pen eingeteilt sind. Gut, dann kénnen wir ja starten. 32 Tagesgas-
te treffen nacheinander zwischen 8 und 9 Uhr ein. In zwei hellen
und modernen Speisesalen wartet bereits ein Frihstlicksbuffet.
,Das ist bei uns fast ein bisschen wie im Hotel“, schmunzelt Leite-
rin Doreen Oschmann. Das Brétchen erst einmal sacken lassen?
Gibt es nicht. Nach dem Essen heif3t es: Musik an und Frihsport —
oft sogar 20 Minuten.

Frau Schulz ist heute fir die maritime Malerei eingeteilt, Herr
Schmidt fur die Kegelrunde. ,Aber jeder darf natirlich selbst ent-
scheiden, wenn ihm der Sinn lieber nach etwas Anderem steht.”
Die Beschaftigungsangebote sind duferst vielfaltig. Auch der Ver-
band der Privaten Krankenversicherung, der einmal im Jahr die
Einrichtung pruft, hat dies als absolute Starke identifiziert. ,Un-
sere Mitarbeiter sind alle sehr kreativ und bringen immer wieder
neue ldeen ein.” Gregor Kurtz, als Kneipp-Therapeut ausgebildet,
mochte nun zeitnah im eigens geschaffenen Wellness-Raum eine
Kneipp-Gruppe griinden. Manche Teammitglieder bringen Pflan-
zen aus ihrem Garten fiirs Hochbeet mit. Die Apfelernte wird ge-
meinsam mit den Tagesgasten jedes Jahr zu Apfelmus verarbei-
tet. ,Wir sammeln bis zu diesem Tag alle leere Marmeladenglaser,
damit jeder zwei geflllt mit nach Haus nehmen kann®, verrat Frau

DRK-Kreisverband Rostock e. V.
Erich-Schlesinger-StraRe 37 | 18059 Rostock
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Oschmann. Beliebt sind
alle Formen der Handar-
beit, sportliche Aktivitaten

oder Gedachtnisspiele.
Ein Monatsplan struk- Inder DRK-Tagespflegeeinrichtung erwartet die Gaste
turiert die  Aktivitaten. taglich ein abwechslungsreiches Programm.

Pl6tzlich ertént ein Mega-

phone. Es ist FuBball-EM-Zeit. Der Eingangsbereich ist passend
geschmduckt. Herr Meyer hat sich kurz einen Spal gemacht.
Nach dem gemeinsamen Mittag wird es leiser. Manche Géste ent-
spannen im Frauen- oder Mannerruheraum. Andere gehen auf die
Sonnenterrasse oder unterhalten sich in den gemutlichen Sesseln
vor dem Kamin. ,Einige, die schon langer hier sind, erzahlen dann
auch von Zuhause und ihren Lieben. Umgekehrt freuen sie sich
auch, wenn Kinder von Kollegen zu Besuch kommen. Es ist hier
schon sehr familiar®, gibt die Leiterin zu.

Neben der Betreuung gehdrt natirlich auch die Pflege zum All-
tag: Medikamente oder Spritzen geben. Logopéden, Physio- und
Ergotherapeuten kommen vorbei. Angehdrige schauen spontan
herein oder kommen zu ihrem jéhrlich stattfindenden Gespréach.
Nach der Kaffee-Runde, fir die fast téaglich gemeinsam frischer
Kuchen gebacken wird, ist Zeit fir die Presseschau. News aus
der Region und im eigenen Viertel interessieren jeden, sodass
das Vorlesen der Ostsee-Zeitung inzwischen auch seinen festen
Platz hat.

Ab halb vier kommen dann die ersten Fahrer des DRK-Fahrdiens-
tes und kurz nach vier sind alle Rdume wieder leer. Zeit fiir die
Mitarbeiter, aufzurdumen und den néchsten Tag zu planen. W

Text und Fotos: Stefanie Kasch

Telefon: 03 81.2 42 79-0
www.drk-rostock.de




Diese Frau hat es einfach einmal verdient, fiir ihre mehrjah-
rige ehrenamtliche Arbeit als Kéchin des Kindertisches der
Stralsunder Tafel geehrt zu werden: Brigitte Dittmann.

Sie ist die stets freundliche, silberhaarige Dame, der es riesigen
Spald macht, werktags fir Kinder aus sozial schwachen Famili-
en gesundes Essen zu kochen und ihnen gleichzeitig so etwas
wie eine Ersatzoma zu sein. Dabei hat die 64-Jahrige doch selbst
schon 17 Enkel und drei Urenkel, aber sie ist einfach mit einem
groRen Herz gesegnet! Es war eine schéne Uberraschung fiir die
Stralsunderin, als der DRK-Kreisverband Rigen-Stralsund sie
fur eine siebentagige Auszeichnungsreise zur Geburtsstatte des
Roten Kreuzes in den italienischen Ort Solferino (zehn Kilometer
sudlich des Gardasees) vorschlug. Im April war es dann soweit:
Die Koffer waren gepackt fiir die aufregende Reise in die land-
schaftlich reizvolle Lombardei, wo die Schlacht von Solferino am
24. Juni 1859 viele Verletzte und Tote forderte.

Die verheerenden Auswirkungen dieser blutigen Schlacht wurden
als Impuls genommen, die Griindung der Hilfsorganisation Rotes
Kreuz ins Leben zu rufen. Der Genfer Geschaftsmann Henry Du-
nant traf am Abend des 24. Juni in Solferino ein, weil er eigentlich
nur mit Napoleon lll. Gber Geschéftsprobleme im damals fran-
zdsisch besetzten Algerien sprechen wollte. Er wurde also eher
zufallig Zeuge der erschreckenden Zustande nach der Schlacht.
Unter dem Eindruck des menschlichen Leids, das er dort sah,

DRK-Kreisverband Riigen-Stralsund e.V.
Raddasstrafe 18 | 18528 Bergen auf Riigen

organisierte er spontan Hilfe unter der Bevdlkerung der umlie-
genden Gemeinden. Zu diesem geschichtstrachtigen Ort durfte
Brigitte Dittmann fahren, um die Urspriinge des Roten Kreuzes
kennenzulernen. ,Es war eine wirklich spannende Reise, bei der
ich viel gelernt habe Uber die historischen Hintergriinde dieser
schrecklichen Schlacht, so Brigitte Dittmann — und kommt dabei
mit glanzenden Augen ins Schwarmen, weil sie auf diese Weise
auch erstmals den wunderschén gelegenen Gardasee person-
lich erleben durfte. Neben traumhaften Landschaften war ,Gitti“,
wie sie liebevoll von den ehrenamtlichen Kollegen der Stralsunder
Tafel genannt wird, auch von den Museen in Osterreich, ltalien,
Frankreich und der Schweiz begeistert. ,Wir durften sogar in das
Genfer UNO-Hauptgebdude und wurden dort durch die Raumlich-
keiten geflihrt, erinnert sie sich zurtick.
Diese Reise ist fir Brigitte Dittmann eine grofte Motivation, sich
weiter ehrenamtlich in der Stralsunder Tafel zu engagieren, so-
lange die eigene Kraft noch ausreicht. Etwas kirzer musste sie
schon treten, aber zweimal in der Woche hilft sie beim Kindertisch
der Stralsunder Tafel mit. Spaghetti mit Tomatensole, Fischstab-
chen, frische Gemisesalate und Griin-Wei-Sauce stehen auf
der Beliebtheitsskala der Kinder ganz oben. ,Wenn es personell
mal eng wird und ich gebraucht werde, kann ich natirlich nicht
nein sagen und springe oOfter zusatzlich ein“, meint Brigitte Ditt-
mann mit einem verschmitzten Augenzwinkern. W

Text und Foto: Christian Rédel

Telefon: 0 38 38.80 23-0
www.drk-ruegen-stralsund.de
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60 Jahre Kita ,Kastanienhof*

stark!

Nordvorpommern
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Vorbereitungen fur Festtage laufen auf Hochtouren

Vom 14. bis 16. September wird in der Velgaster DRK-
Kindertagesstatte ,Kastanienhof“ drei Tage lang gefeiert.
Anlédsslich ihres 60. Geburtstages, der am 7. Oktober sein
wird, haben sich Eltern und Erzieher einiges einfallen lassen
und viel vorbereitet.

Unter dem Motto ,Eine musikalische Reise durch die letzten Jahr-
zehnte* wird das Fest von den Kindern und Erziehern mit einem
Programm erdffnet, welches bereits im Sommer eingetbt wur-
de. Hierzu sind der Birgermeister und Vertreter der Gemeinde,
das Prasidium und der Vorstand des DRK-Kreisverbandes sowie
der Geschéftsfiihrer, ehemalige Erzieher und Leitungskrafte und
Kooperationspartner eingeladen, berichtet Kita-Leiterin Sandra
Wasner. Der Donnerstag wird ein Tag der offenen Tur, an dem sich
alle Interessierten die Kindertagesstatte anschauen kénnen. Wer
sich fliir die Geschichte der Kita interessiert, die friiher in einem
anderen Gebdude untergebracht war, erfahrt in der Chronik vie-

Kita mit zwei Gruppen erdffnet”, erzahlt Hannelore Bochmann,
die 24 Jahre lang Leiterin der Kita war. ,Bis zu 36 Kinder wurden
damals von zwei Erzieherinnen betreut. Aufgrund geburtenstar-
ker Jahrgange wurde das Haus Stuck fur Stiick erweitert, sodass
dort im Dezember 2010 sieben Gruppen untergebracht waren.
Die Identitédt mit der Gemeinde war damals enorm groB3, da viele
vor Ort Arbeit hatten®, berichtet sie und fiigt hinzu: ,Alle waren
begeistert, wenn es etwas zu feiern gab. Das ist fir mich eine
unvergessliche Zeit.”

Am 1. November 2011 zog die Kita in das Gemeindezentrum um.
Mit sechs Raumen, die alle zum Hof begehbar sind, haben die Kin-
der die Mdglichkeit, sich drinnen oder drauflen zu beschéaftigen.
Sieben Erzieher betreuen derzeit 62 Kinder. ,Die Kindertagesstat-
te ist seit 2002 in Tragerschaft des DRK und wird als Integrative
Kita geflihrt. Zwei Kollegen sind Heilerzieher und bieten Frihfor-
derung an, wo es nétig ist”, erklart Sandra Wasner und betont: ,In
unserer Kita hat das soziale Miteinander einen hohen Stellenwert.

Die Kita in ihrer Anfangszeit Mitte der 1950er-Jahre. Foto: Archiv Kita ,Kastanienhof*
les zum Werden und Wachsen der Einrichtung und den schénen
Momenten, die Kinder und Erzieher hier erlebten. AuRerdem gibt
es die Mdglichkeit, Experimente zu machen. Am Freitag ist der
Tag fir Kinder, Eltern und alle Familienangehérigen. Hierzu wurde
die Animationsshow ,Lili Wunschbaum — lustige Papageienshow*
eingeladen, die mit Tanz, Spiel, Tierdressur und Kindermitmach-
theater fir einen schénen Nachmittag sorgen wird. GroRe Unter-
stitzung erhélt das Kita-Team von den Eltern, die fiir das leibliche
Wohl sorgen werden.

In den 60 Jahren des Bestehens der Einrichtung ist viel passiert.
Kita-Leiterin Sandra Wasner und ihre Vorgangerin Hannelore
Bochmann erinnern sich gern zurtick: ,Am 7.10.1956 wurde die

DRK-Kreisverband Nordvorpommern e.V.

Korkwitzer Weg 43 | 18311 Ribnitz-Damgarten

Die neue Kita heute mit dem schénen Auengelande, auf dem auch Kastanien gepflanzt wurden.

Friher gab es in fast jedem Dorf eine Kita, viele davon existieren
nicht mehr. Dass wir eine der ,gebliebenen’ Kitas sind, macht uns
schon stolz.“ Etwas nachdenklich fligt sie hinzu: ,Der Zusammen-
halt ist anders als friiher — durch den gesellschaftlichen Wandel
und weil viele Eltern auBerhalb arbeiten. Aber die Feste werden
immer noch gern gefeiert. Deshalb wollen wir uns anlasslich des
Jubildums gemeinsam an die vielen schénen Erlebnisse erinnern
und laden ein, diesen Tag mit uns zu feiern.”

Ihren Namen ,Kastanienhof“ hat die Einrichtung vor 60 Jahren
Ubrigens bekommen, weil sie damals von Kastanien umgeben
war. Um diesen weiterhin zu bewahren, wurden an der neuen Kita

gleich mehrere Kastanien gepflanzt. Wl Text und Foto: Katja Mann

Telefon: 0 38 21.87 86-0
www.drk-nvp.de
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Demmin
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Morgens 9.30 Uhr im Kindergarten Altentreptow: Viele kleine
Augenpaare blicken neugierig zu einer netten Dame im roten
DRK-Shirt. Ein Schnupperkurs in Erster Hilfe ist flr die Vorschul-
kinder angesagt. Im Raum ist es mauschenstill. Keiner traut sich,
ein Wort zu sagen. So ist das anfangs immer. Aber nach der Vor-
stellungsrunde und der Frage an die Kinder, wer schon einmal
einen Krankenwagen gesehen oder sogar von innen betrachtet
hat, bricht das Eis schnell. Dann mdchte jeder seine Geschichte
erzahlen. Dieses Verhalten von den Kleinen ist Brunhilde Ehlke
seit vielen Jahren bekannt.

Sie ist seit 1994 Ausbilderin in der Ersten Hilfe beim DRK Kreis-
verband Demmin e.V. Damals kam sie Uber die Jugendfreizeitar-

Eine Frau fur alle Falle

Brunhilde Ehlke bildet kleine und grol3e Ersthelfer aus

irgendwo Not am Mann ist. Denn wenn es heil3t, kurzfristig fur
jemanden einzuspringen, sagt sie sofort zu.

+ES macht mir einfach Spal}, und viele Teilnehmer bedanken sich
nach dem Lehrgang bei mir. Das ist dann eine Bestatigung fiir
mich, dass meine Arbeit anerkannt und geschatzt wird“, sagt sie
bescheiden.

Es gibt Betriebe, die viel Wert darauf legen, dass Brunhilde Ehlke
die anstehenden Lehrgange personlich durchfiihrt. Leider klappt
das nicht immer, weil die Rentnerin nur noch zeitweise im Kreis-
verband Demmin beschaftigt ist. Aber was mdglich ist, Gbernimmt
sie gern. Besonders solche Termine wie im Kindergarten.

Erste Hilfe mit den Jiingsten macht der erfahrenen Ausbilderin besonders viel SpaR.

beit und auf Anraten eines Kollegen auf die Idee, Ausbilder fur die
Erste Hilfe zu werden. Sehr schnell merkte sie, dass es ihr Freude
bereiteten wirde, anderen etwas beizubringen, und noch dazu
etwas so Sinnvolles. Nach und nach nahm sie an allen erforderli-
chen Weiterbildungen teil. Heute ist sie eine gefragte Ausbilderin
fur die Betriebe in der Region. Aber auch an Schulen begleitet sie
sehr oft Projekttage mit Schnupperkursen und Erste-Hilfe-Ausbil-
dung.

Ehrenamtlich ist Brunhilde Ehlke in der DRK-Wasserwacht als
Rettungsschwimmerin aktiv. So kann sie den Kindern und Ju-
gendlichen nicht nur die Erste Hilfe, sondern auch das Schwim-
men beibringen. Bei DRK-Wettbewerben ist sie als Schiedsrichte-
rin zur Stelle oder sie schminkt ,Unfallopfer”. Brunhilde Ehlke ist
ein Allroundtalent im Ehrenamt und oft der Rettungsanker, wenn

Rosestrafle 38 | 17109 Demmin

DRK-Kreisverband Demmin e. V.

Auffrischungskurs fiir Mitarbeiter der Volkssolidaritat.

,ES ist so schén zu sehen, welchen Spald die Kinder beim Pflaster
kleben auf ihren Plischtieren haben und gleichzeitig lernen, was
es bedeutet, Erste Hilfe zu leisten®, sagt Brunhilde Ehlke. Sie ist
zufrieden, denn das ist es, was ihre Tatigkeit als Ausbilderin aus-
macht — jedem die Angst zu nehmen und im Notfall schnell und
richtig zu reagieren. M

Text und Fotos: Christiane Tanck

Kontakt

fiir Interessenten an Erste-Hilfe-Ausbildungen:
DRK-Kreisverband Demmin e. V.

Christiane Tanck, Telefon: 03998.2717 17
E-Mail: erstehilfe@demmin-drk.de

Telefon: 0 39 98.27 17-0
www.demmin.drk.de
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Vorfreude auf ein neues

Kinder- und Jugendhaus
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Bauarbeiten auf der Paradieswiese gehen voran

Marina VoB (I.) und Anneliese Kranz mit der traditionellen Dokumentenhiilse.

Diesen Termin liel® sich Neubrandenburgs Oberblrgermeister
Silvio Witt nicht nehmen: Am 10. Juni erschien er persénlich zur
Grundsteinlegung fir ein neues Kinder- und Jugendhaus des
DRK-Kreisverbandes Neubrandenburg. Der OB betonte in seinem
Grufwort, dass damit nicht nur eine Bebauungsliicke im Komplex
mit dem schénen Namen ,Paradieswiese“ geschlossen werde.
Vielmehr sei der Neubau auch eine gute Investition in die Zukunft.
Denn mittelfristig werde der Bedarf an Betreuungsplatzen in der
Stadt und der Region steigen.

Das neue Gebaude wird Platz fir zwolf Kinder und Jugendliche
bieten, die aus ,schwierigen Elternhdusern“ stammen. Die Sie-
ben- bis Achtzehnjahrigen werden dort in zwei Wohngruppen ein
neues Zuhause finden und groRziigige Gemeinschaftsrdume fiir
ihre Freizeit zur Verfigung haben. In den Wohngruppen werden
auch zwei kleine Wohneinheiten integriert, in denen die jungen
Bewohner lernen, sich selbst zu versorgen und so gut auf ein

Ein Standchen von den Litten aus der DRK-Kita.

DRK Neubrandenburg
Robert-Blum-Strafe 32 | 17033 Neubrandenburg

stark!

Neubrandenburg

So soll das neue Kinder- und Jugendhaus aussehen. Grafik: Architekturblro AIN

eigenstandiges Leben vorbereitet werden. Derzeit betreut das
DRK nach dem Jugendhilfeplan rund 40 Kinder und Jugendliche
in vier verschiedenen Wohngebieten von Neubrandenburg. Mit
dem Heimneubau soll diese Dezentralisierung verringert werden.
Damit wirden sich die Schulwege fiir die Bewohner verkiirzen
und zugleich die Arbeitsbedingungen fir die Mitarbeiter bei der
Vollzeitbetreuung verbessern, erklarte Anneliese Kréanz, die Leite-
rin des Kinder- und Jugendhilfeverbundes des DRK-Kreisverban-
des Neubrandenburg.
PlanmagRig soll das neue Heim im Marz nachsten Jahres fertigge-
stellt sein. ,Aber naturlich wirden wir uns alle sehr freuen, wenn
die Bauleute uns schon zum diesjahrigen Weihnachtsfest die
Schlissel zum Einzug Ubergeben kénnten®, spornte unter dem
aufmunternden Beifall der vielen Gaste DRK-Kreisgeschaftsfiih-
rerin Marina VoR bei der Grundsteinlegung an. W

Text und Fotos: Reinhard Sobiech

Jede Menge Gaste bei der Grundsteinlegung.

Telefon: 0 3 95.5 60 39-0
www.neubrandenburg.drk.de
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Mecklenburgische
Seenplatte
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Auf grof’e Entdeckungstour begaben sich die M&dchen und Jun-
gen der Warener Kita ,Haus Sonnenschein®. Das Abenteuer be-
gann am Warener Bahnhof mit einer Fahrt nach Jabel. Dort ange-
kommen, wurde das beschauliche Dorf erkundet und der Vormittag
verging wie im Flug — Zeit fur eine zlnftige Mittagspause. Ein kur-
zer Spaziergang fiihrte die Kinder zur Feuerwehr. Hier stellten sich
zwei Kameraden den neugierigen Fragen der Litten. ,Und habt ihr
jetzt Lust, eine Runde mit den Feuerwehrautos zu fahren®, fragten
die ehrenamtlichen Léschmanner. Natirlich hatten die kleinen Gas-
te Lust. Sie stiegen in die Fahrzeuge und ab ging es nach Loppin.
Und das war auch das nachste Ziel der wissbegierigen Gruppe.
Im Schullandheim wurden R&uberhdhle sowie Hexenhaus bezogen
und die Nachtlager vorbereitet. Aber natirlich dachte noch keiner
so wirklich ans Schlafen, denn es gab ja noch jede Menge zu ent-
decken. Was, das wussten Matthias Poeszus, der Leiter vom Ju-
gendwaldheim Loppin, und Dennis Futterlieb. Nach einer kurzen
Erkundung des weitlaufigen Gelandes wurden zwei Gruppen gebil-
det, um verschiedene Stationen zu absolvieren. Und die erste war-
tete bereits unmittelbar auf dem Gelande des Jugendwaldheims.
Wir haben hier seit dem Wochenende eine neue Ameisenkolo-
nie“, zeigte Matthias Poeszus auf einen kleinen Erdhaufen, in dem
machtig Bewegung herrschte. ,Das ist die grof3e rote Waldameise®,
erklarte er. Fasziniert vom emsigen Treiben, waren die Kinder kaum
loszureiRen, doch der Wald bot noch viel mehr. Sie entdeckten

| Hospizarbeit: Licht ins Dunkel bringen
Beim DRK Mecklenburgische Seenplatte e.V. lauft derzeit
ein Vorbereitungskurs zum ehrenamtlichen Hospizbegleiter.
Rowena Grell erzihlt, was Interessierte dort erwartet:

,In circa einhundert Stunden werden wir zu acht von unseren Koor-
dinatorinnen Andrea Morgenstern und Bianca Beyer in Neustrelitz
darauf vorbereitet, schwerkranke und sterbende Menschen sowie
deren Angehdrige zu begleiten. Wir lernen, den Sterbevorgang zu
verstehen — z.B. nach den von Elisabeth Kibler-Ross definierten
funf Phasen — und erfahren viel Gber die Bedurfnisse der Ster-
benden. In der Gruppenarbeit werden wir uns bewusst, wie unter-
schiedlich wir Begriffe wie ,Sterben’ oder ,Leben‘ assoziieren. Wir
bekommen das notwendige Ristzeug, um mit dem zu Begleiten-
den in Kontakt treten zu kénnen, indem wir Briicken zum Leben
bauen — vom Zuhéren bis zum Puppenspiel, vom Wunsch erful-
len bis zum Mut machen. Auch philosophisch und spirituell ndhern
wir uns in der Gruppe dem Thema Sterben in Wiirde. Workshops
beim Palliativtag in Rostock machten uns mit der ,Deklaration der

LessingstraBe 70 | 17235 Neustrelitz

DRK-Kreisverband Mecklenburgische Seenplatte e.V.

Kinder entdecken die Natur
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Von roten Ameisen und unbekannten Pflanzen

Auf ihrer groBen Entdeckungstour lernten die Kinder viel Neues kennen.

viele Pflanzen und Tiere, woriber sie viele Einzelheiten erfuhren
und spielerisch erforschten. Mit jeder Menge neuem Wissen und
vielen Eindriicken im Gepéck fihrte der Weg schlieflich wieder in
das Jugendheim. Hier gab es eine heifte Grillwurst, Knlippelkuchen
und naturlich auch das FuRballspiel Deutschland gegen Nordirland.
Auch wenn einige Kinder eigentlich die Nacht durchmachen woll-
ten, schliefen alle zufrieden und erschopft in ihren Betten ein — mit
ihren Kuscheltieren, die sie von zu Hause mitgebracht hatten. W
Text und Foto: Stephan Radtke

Menschenrechte Sterbender’ vertraut und fuhrten uns an ihre Sym-
bolsprache heran. Weil die Erfahrung zeigt, dass die meisten Men-
schen zu Hause sterben mochten, werden wir auf die Zusammen-
arbeit mit dem Arzt, dem Pflegedienst, dem SAPV-Team oder dem
Seelsorger vorbereitet.

Wir hoffen, so gut gewappnet, dem Sterbenden seinen Abschied zu
erhellen und den Angehdrigen in ihrer Trauer beistehen zu kénnen.
Bei uns ,Azubis’ wird der Vorbereitungskurs auf jeden Fall Licht ins
Dunkel bringen.“ W

Text: Rowena Grell / Foto: Andrea Morgenstern

Telefon: 0 39 81.28 71-0
www.drk-msp.de
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Gesund leben von Anfang an o stark!

Parchim

Seit zehn Jahren ist die Banzkower Kita ,,Neddelrad-
Spatzen“ zertifizierte Kneipp-Einrichtung. Das Konzept der
gesunden Lebensweise wird hier beispielhaft umgesetzt.

Die gesunde Lebensweise nach Sebastian Kneipp gehdrt fir die
173 Kinder schon langst zum Alltag. Zu verdanken ist dies Gertlin-
de Kral, die sich kirzlich nach 36 Jahren Tatigkeit als Kita-Leiterin
in den Ruhestand verabschiedete. ,Was brauchen die Kinder heu-
te, jetzt und hier — und welche Bedingungen brauchen wir daflr —
das war unsere Uberlegung, als wir unserer Kita ein spezifisches
Profil geben wollten®, erinnert sie sich. In den Lehren von Pfarrer
Sebastian Kneipp fand das Erzieherteam alles, was lebenslang
gesund und wichtig fur die Kinder ist. Und so wurden seine Emp-
fehlungen Stiick flir Stlick umgesetzt.

Viel Bewegung an frischer Luft bei jedem Wetter, Saunieren in der
eigenen Sauna, Yoga, barful durch Pfiitzen oder den Schnee zu
laufen oder im Sportraum, der mit modernsten Geraten bis hin
zur Kletterwand ausgestattet ist, ausgelassen zu toben — all das
gehdrt hier zum Alltag. Viele gute Ideen sind dadurch entstanden,
weil das Team voll hinter dem Kneipp-Konzept steht und die Halfte
der Erzieher eine entsprechende Zusatzausbildung absolviert hat.
Hinzu kommen die ausgezeichneten Bedingungen, die der Kita-
Neubau bietet. Die ,Neddelrad-Spatzen* kdnnen mit gutem Recht
behaupten, dass ihre Kita eine der modernsten und schdnsten in
der Region ist.

Besonderer Wert wird auf die gesunde Erndhrung gelegt. ,Die
Kinder missen Obst, Gemise und Krauter in der Natur wachsen
sehen, die ganze Frucht in den Handen halten und das Aroma
riechen und schmecken kénnen*, betont Gertlinde Kral. Deshalb
sind die Kinder besonders in der Erntezeit viel unterwegs. Sie pfll-
cken Apfel, die sie anschlieRend unter Anleitung zu Mus verarbei-
ten, sammeln Kartoffeln, aus denen sie Pellkartoffeln, Stampfkar-

DRK-Kreisverband Parchim e. V.
Moltkeplatz 3 | 19370 Parchim

Telefon: 0 38 71.6 22 50
www.drk-parchim.de
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Dég Friihstlicksbuffet ist ané;erichtet. ,Bitte bedient Euch!”,
sagen Gertlinde Kral (I.) und Monika Scheiding (r.)-
e —— i

toffeln oder Puffer machen. Natirlich haben sie auch Krauterbeete
angelegt, die sie pflegen und darum immer frische Zutaten haben,
zum Beispiel fir selbst gemachten Krauterquark oder Krauterbut-
ter. Auch Géanseblimchensalat und Léwenzahngelee kénnen sie
zubereiten — und aus Honig und Zwiebeln stellen sie sogar Hus-
tensaft her. Dass sie all diese Dinge selbst ausprobieren kénnen,
haben die Kinder unter anderem ihrer Kéchin Frau Schmedemann
zu verdanken. Sie setzt auf gesundes Essen ohne Zusatzstoffe
und hat ebenfalls eine Kneipp-Ausbildung besucht.

Worauf sich alle Kinder jeden Morgen ganz besonders freuen, ist
ihr Frihstlcksbuffet. Gesund und lecker muss es sein, vielseitig
und bunt, damit sie Appetit bekommen. Rohes Obst und Gemuse,
Musli, Cornflakes, Quark, Eier, Brot und Brotchen vom 6&rtlichen
Backer, Wurst und Kase sowie Milch, Kakao und ungesufiter Tee
stehen bereit. Jeder darf sich das aussuchen, was ihm am besten
schmeckt. Eigentlich wie in einem Bio-Hotel. Am Nachmittag, wenn
die Hortkinder da sind, gibt es ein zweites Buffet. Dann finden sich
darauf haufig Speisen, die die Kinder selbst zubereitet haben. ,Es
ist nicht nétig, den Kindern alles vorzusetzen. Wenn man ihnen
zeigt, wie es geht, kdnnen sie schon vieles selbst machen®, sagt
Gertlinde Kral. Ihre Nachfolgerin Monika Scheiding sieht das ge-
nauso und hat kirzlich an einem Seminar der Sarah Wiener Stif-
tung teilgenommen, die sich flr die gesunde Ernahrung von Kin-
dern einsetzt und Genussbotschafter ausbildet (siehe auch Seite
29). Sie wird ganz bestimmt fortfiihren und weiterentwickeln, was
in den letzten zehn Jahren aufgebaut wurde. ,Frau Kral ibergibt
ihrer Nachfolgerin eine tolle Kita mit hervorragenden Rahmen-
bedingungen und einem zukunftsweisenden, offenen Konzept.
Dieses Lebenswerk hat unseren Dank verdient®, bekraftigt Ines
Muiller, Fachbereichsleiterin vom DRK-Kreisverband. Wl

Text und Foto: Christine Mevius
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sMafi“ oder ,,Mafi Moschkel“?
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Fundierte Beratungshilfe fur Fltchtlinge in Baseponhl

Zwei arabische Wortwendungen hat Caroline Schulz als
Erstes gelernt in der Fliichtlingsunterkunft in Basepohil:
»Mafi Moschkel“ (auf Deutsch: ,,Kein Problem“) und ,Mafi*
(auf Deutsch: ,,Das gibt’s nicht“). Kein Wunder, schlieBlich
sind dies die haufigsten Aussagen, die sie als Sozialberaterin
den Bewohnern auf deren Fragen geben kann oder muss.

Seit dem 30. November vergangenen Jahres versieht Caroline
Schulz ihre verantwortungsvolle Arbeit in dem gro3en Gebaude-
komplex auf dem ehemaligen Bundeswehrgeldnde bei Staven-
hagen, das als AuBenstelle des zentralen Erstaufnahmelagers
Nostorf-Horst von der DRK Betreuungsdienste Mecklenburg-Vor-
pommern gGmbH betrieben wird.

Caroline Schulz und Dolmetscher Yasir Biittner im Beratungsgespréch mit einem syrischen Fliichtling.

Dort geht es in diesen Tagen sehr viel ruhiger zu als zum Be-
ginn dieses Jahres. ,Damals gab es taglich einen neuen Ansturm
von Fliichtlingen, was uns an die Grenzen unserer Kapazitaten
brachte”, erinnert sich Caroline Schulz. ,Heute ist indes nur noch
etwa jedes 10. der insgesamt 750 vorgehaltenen Flichtlings-
betten in Basepohl belegt,“ berichtet die Sozialpddagogin. Das
liegt vor allem daran, dass die Flichtlinge Wohnraum in anderen
Orten Mecklenburg-Vorpommerns zugewiesen bekamen, wobei
es in vielen Fallen gelang, sie mit Familienmitgliedern zusam-
menzufihren.

Zum anderen hat bekanntlich das SchlieRen der ,Balkan-Route*
generell zum erheblichen Rickgang des Flichtlingszustroms ge-
fuhrt. Und aulRerdem werden immer mehr Asylantragsteller aus

Fliichtlingsunterkunft
17153 Stavenhagen OT Basepohl

so genannten sicheren Herkunftslandern zuriick in ihre Heimat
abgeschoben.

Dementsprechend hat sich auch der Arbeitsalltag von Caroline
Schulz verandert. ,Vor Monaten ging es den Flichtlingen vor allem
um die Frage: Wie komme ich von hier zu meinen Verwandten?
Dazu haben wir die Zuweisungswiinsche oder Umverteilungs-
antrdge an das Landesamt fir Migration und Fllchtlingsangele-
genheiten weitergeleitet®, berichtet die Sozialarbeiterin. ,Meine
Funktion als Schnittstelle zwischen Behérden und Asylbewerbern
besteht jetzt vor allem darin, den Fluchtlingen mit Hilfe der Dol-
metscher ihre Post zu erkléren, darzustellen, welche Moglichkei-
ten es gibt, zu reagieren und sie bei den entsprechenden Schritten
zu unterstitzen.”

Wahrend die syrischen Antragsteller
in der Regel mit positiven Bescheiden
rechnen kdénnten, hatten andere Heim-
bewohner — etwa aus Ghana oder Ser-
bien — wesentlich geringere Chancen.
Diese missen zum Beispiel nachwei-
sen, dass sie in ihrer Heimat aus po-
litischen oder religiésen Grinden indi-
viduell verfolgt werden oder ihnen bei
ihrer Rickkehr schwerwiegende Re-
pressalien drohen.

Caroline Schulz ist als DRK-Mitarbeite-
rin auch in diesen Fallen zur Neutralitat
verpflichtet. Aber sie kann die Fliichtlin-
ge Uber ihre Rechte aufklaren. Sie stellt
ihnen dazu auch eine Liste mit Kontakt-
daten von Rechtsanwalten aus der Re-
gion zu Verfligung.

,Manchmal ist die Stimmung in den
Gesprachen gedruckt®, erzahlt Caroline Schulz. ,Aber ich mdchte
den Betroffenen auch keine falschen Hoffnungen machen.“ Be-
wahrt habe sich in solchen Situationen die Hilfe des Dolmetschers
Yasir Bittner. Er lebt schon seit 15 Jahren in Deutschland. Des-
halb kann er viele Fragen der Fliichtlinge auch aus seinem eige-
nen Erfahrungsschatz heraus beantworten helfen.

Foto: Chistine Mevius

Ubrigens: Inzwischen hat Caroline Schulz ein weiteres wichtiges
arabisches Wort gelernt. Es heif3t ,Mabrouk” und bedeutet ,Herz-
lichen Glickwunsch!” Sie hat dies kirzlich einem Heimbewohner
gesagt, der gerade Vater geworden ist. Und natirlich gibt die en-
gagierte junge Frau diesen Wunsch auch gern allen Fllchtlingen
mit auf den Weg, die einen positiven Bescheid zum weiteren Ver-

bleib in Deutschland bekommen haben. Wl Reinhard Sobiech

DRK Soziale Betreuungsdienste M-V gGmbH

Telefon: 03 99 54.18 94 76
www.drk-mv.de
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Internationale Freiwilligen-

Konferenz in Israel

© © 0 0 00000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 00 o

Seit funf Jahren entsendet das DRK
Mecklenburg-Vorpommern junge Er-
wachsene fur einen Freiwilligendienst

nach Israel. Im ersten Jahr waren

Neues Projekt ins Leben gerufen
es noch drei Freiwillige, heute sind

es schon 40. Sie engagieren sich in

Krankenhausern, Kindergéarten, Pflegeheimen und heilpadagogi-
schen Projekten. Das DRK ist einer der gréf3ten Partner flr das is-
raelische Wohlfahrtsministerium und auch andersherum ist Israel
eines der grofiten Einsatzlander fur die DRK Soziale Freiwilligen-
dienste M-V gGmbH. Der Geschéftsfuhrer Stefan Beutel war vor
finfzehn Jahren selbst Freiwilliger in Israel und kennt das Land
sehr gut. Er war auch eingeladen zur ersten internationalen Frei-
willigenkonferenz in Israel. Diese fand vom 6. bis 7. April 2016 in
Maalot im Norden Israels statt. Auf dem Programm standen Pro-
jektbesuche und Diskussionsrunden zu unterschiedlichen Aspek-
ten in Freiwilligendiensten. Die Konferenzteilnehmer setzten sich
zusammen aus Vertretern von israelischen Einsatzstellen, interna-
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Einige Konferenzteilnehmer in Maalot / Israel. Foto: IVA
tionalen Partnern und Freiwilligen. Ein neues Projekt fiir das DRK
M-V wurde auf der Konferenz geboren: ein deutsch-israelischer

Jugendaustausch. W Stefan Beutel

I Weltwarts: Freiwillige aus Peru in Rostock
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Bereits seit 2008 entsendet das
DRK Mecklenburg-Vorpommern im
Rahmen des Programms weltwarts
deutsche Jugendliche fir einen Frei-
willigendienst in verschiedene Léander
der Welt. Seit Kurzem gibt es auch
fur Jugendliche aus dem Globalen Suden die Mdglichkeit, einen
Freiwilligendienst in einer sozialen Einrichtung in M-V zu leisten.
Die DRK Soziale Freiwilligendienste M-V gGmbH beteiligt sich als
Aufnahmeorganisation an diesem spannenden Projekt.

Im Juni 2016 hat die DRK SFWD M-V nun die erste Freiwillige aus
Peru empfangen. Eine weitere Gruppe Freiwilliger aus Peru wird
im September in Schwerin anreisen. Marlene (26) aus Lima wird
ihren zwolfmonatigen Freiwilligendienst bei der Gesellschaft fur
solidarische Entwicklungszusammenarbeit Mecklenburg-Vorpom-
mern (GSE) e.V. in Rostock absolvieren. Die Einsatzstelle erhofft
sich dabei neue Impulse und Sichtweisen durch Marlenes Arbeit.
Die Freiwillige freut sich darauf, die deutsche Sprache und Kultur
kennenzulernen und sich durch den Auslandsaufenthalt persén-
lich weiterzuentwickeln.

Weitere Einsatzstellen in ganz M-V werden derzeit gesucht — so-
wie Gastfamilien in Schwerin.

DRK Soziale Freiwilligendienste M-V gGmbH

Wismarsche StraRe 298 | 19055 Schwerin

Julia Beise, Mitarbeiterin von der DRK Soziale Freiwilligendienste M-V gGmbH (1.), holt Marlene Poma
vom Bahnhof in Rostock ab. Fotorechte: J. Beise

Gefordert wird das Projekt vom Bundesministerium fiir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ). ®

Stefan Beutel

DRK Soziale Freiwilligendienste
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH

Telefon: 03 85.59 37 82-0
info@drk-freiwillig-mv.de
www.drk-freiwillig-mv.de
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einrichtungen

Von FleiB, Vertrauen und einem
guten Entwicklungskonzept
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Bianca Brand ist fit fur neue beruf

Bianca Brand ist seit dem 1. August Pflegedienstleiterin in der
DRK-Wohnanlage ,,Am Tannenberg“ in Grevesmiihlen. Personli-
cher FleiR und das langfristige Personalentwicklungskonzept ihres
Arbeitgebers machten ihre beispielhafte berufliche Entwicklung
maglich.

Bianca Brand ist eine echte Mecklenburgerin, die nie auf die Idee ge-
kommen ist, sich in einem anderen Bundesland oder gar im Ausland
eine Arbeit zu suchen. Geboren und aufgewachsen in der Nahe von
Wismair, verlie sie auch wahrend der Ausbildung zur Krankenschwes-
ter ihre Heimat nicht. Danach arbeitete sie drei Jahre lang in einem
Krankenhaus der Region, bis die-
ses 1996 privatisiert wurde. Bian-
ca Brand bemiihte sich um eine
neue Arbeitsstelle, die sie in der
DRK-Wohnanlage
in Grevesmuhlen fand. ,Ich hatte
damals keinerlei Praxis in der Al-
tenpflege und war gespannt, was
auf mich zukommen wirde“, er-
innert sich die heute 42-Jahrige.
Ihre anfénglichen Bedenken, ob
sie den Anforderungen des neu-
en Berufs gewachsen sein wiirde,
erwiesen sich als unbegrindet.
Sie arbeitete sich schnell in ihren
Aufgabenbereich ein und hatte
Freude im Umgang mit den alte-
ren Menschen. Als im Jahr 2001 im DRK-Bildungszentrum Teterow
erstmalig die berufsbegleitende, einjahrige Ausbildung von Fachkraf-
ten fiir Gerontopsychiatrie angeboten wurde, war Bianca Brand sofort
bereit, sich in diesem Bereich zu qualifizieren. Denn zu dieser Zeit
wurde offensichtlich, wie wichtig kiinftig eine solche Qualifikation in
der Altenpflege sein wiirde. Nach erfolgreichem Abschluss der Aus-
bildung bot ihr Geschaftsflihrerin Petra Miiller an, die Leitung eines
Wohnbereichs zu lbernehmen. ,Ich habe damals etwas gezégert,
denn ich war nicht sicher, ob ich der groRen Verantwortung fur ein
ganzes Mitarbeiterteam und den Bewohnern gerecht werden wirde®,
sagt sie. Doch Petra Miiller machte ihr Mut und setzte grofRes Vertrau-
en in die junge Fachkraft — und so willigte Bianca Brand ein, sich der
neuen Herausforderung zu stellen. Das war im Jahr 2002. Von nun
an schrieb sie Dienstpléane, teilte die Mitarbeiter fiir den Schichtdienst
ein, kontrollierte die Pflegedokumentationen,
Hausarzten der Bewohner beziiglich der Behandlungspflege ab und
flhrte regelmafig Beratungen mit den Mitarbeitern durch. Doch das

neuerbauten

Dafiir nimmt sich Bianca Brand gern Zeit: Ein kurzes Plauderstiindchen mit der 81-jahrigen Annadora
Eggers, die in ihrem ehemaligen Wohnbereich betreut wird.

stimmte sich mit den

DRK-Pflegeeinrichtungen M-V gGmbH
Kliitzer StraRe 13 - 15 | 23936 Grevesmiihlen

iche Herausforderungen

war langst nicht alles: Sie war beispielsweise auch verantwortlich fur
die Anleitung der FSJ-ler und Praktikanten sowie die Auszubildenden
und fiihrte zahlreiche Gesprache mit den Angehdrigen der Bewohner.
Bei all diesen Tatigkeiten erweiterte die Wohnbereichsleiterin ihre Fiih-
rungskompetenzen und flihlte sich zunehmend sicherer und wohler
bei der Ausiibung ihrer neuen Aufgabe. lhre Zweifel, ob sie die vielen
Aufgaben bewaltigen wiirde, hatten sich zerstreut.

Im letzten Jahr hatte Bianca Brand, die lbrigens Mutter eines 2006
geborenen Zwillingspéarchens ist, einige schlaflose Nachte. Der Grund
daflir war, dass die Geschaftsflihrerin sie fragte, ob sie sich vorstel-
len kénnte, spater einmal als Pflegedienstleiterin zu arbeiten — als
Nachfolgerin von Petra Lange, die
diese Aufgabe seit Erdffnung der
Wohnanlage mit grofler Kompe-
tenz und dem Herz am richtigen
Fleck ausfiillte.

,ich war sehr unsicher, weil ich
dann nicht nur fur drei Wohnbe-
reiche sondern zudem fir viele
andere Dinge verantwortlich sein
wirde, mit denen ich vorher nichts
oder nur wenig zu tun hatte. Aber
mein Ehemann bestérkte mich so-
fort darin, die neue Herausforde-
rung anzunehmen. Und so sagte
ich zu — im Hinterkopf den Gedan-
ken, dass bis dahin noch ein paar
Jahre vergehen wirden®, erzahlt
Bianca Brand. Doch dann kam plétzlich alles ganz anders: Im zeitigen
Fruhjahr offenbarte ihr Petra Mdller, dass die Pflegedienstleiterin den
Wunsch geduRert hatte, vorzeitig in den Ruhestand zu gehen, was sie
der langjahrig tatigen Mitarbeiterin gern zugestehen wollte. Deshalb
bat sie die tiichtige Wohnbereichsleiterin zum 1. August die Nachfolge
anzutreten. Bianca Brand war sichtlich tberrascht, aber sie stand zu
ihrem Wort und nahm das Angebot an. Als am 1. Mai die Einarbei-
tungszeit fiir die neue Flhrungsposition begann, rdumte Petra Lange
sofort ihren Schreibtisch, damit die junge Kollegin ihre personlichen
Erfahrungen in der praktischen Arbeit sammeln konnte. Jedoch war sie
immer in Reichweite, wenn es Fragen oder Probleme gab. Der Wech-
sel verlief also problemlos. ,Warum auch nicht! Schliellich haben wir
diese Kollegin langfristig Stiick fir Stiick an neue, verantwortungsvol-
le Aufgaben herangefiihrt, und sie hat mitgezogen und sich standig
fortgebildet. Hier ist unser Entwicklungskonzept flir den Fiihrungskraf-
tenachwuchs voll aufgegangen®, meint zufrieden lachelnd Geschafts-

fihrerin Petra Miller. W Text und Foto: Christine Mevius

Telefon: 03 881.78 86 - 0
www.drk-wohnanlagen-mv.de
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Kreative Dialoge, selbst geschneiderte Kostlime und die mit viel Liebe zum Detail angefertigte Kulisse
sorgten fiir einen ganz besonderen Auftritt der Schiiler.

Anja Klein ist padagogische Mitarbeiterin der Schule fiir Er-
zieher am DRK-Bildungszentrum Teterow. Mit den Schiilern
der letzten Abschlussklasse fiihrte sie ein ganz besonderes
Projekt durch, das fiir viel Begeisterung sorgte. In diesem
Jahr soll es wiederholt werden.

Ein Marchenspiel fur Kinder einzuiben und 6ffentlich aufzufih-
ren, war das ehrgeizige Ziel aller Beteiligten. Die Wahl fiel auf das
Stiick ,Hansel und Gretel“.

.Das darstellende Spiel gehoért zur Ausbildung und ist somit Be-
standteil des regularen Unterrichts. Im letzten Jahr hat es unseren
Schillern jedoch soviel Spal® gemacht, dass sie sich auch in ihrer
Freizeit mit der Dramaturgie beschéaftigten, Kulissen bauten, Kos-
time schneiderten, Zeichnungen anfertigten und Plakate malten®,
erklart Anja Klein begeistert.

Unterstltzung hatten sie beispielsweise auch von Kunsterziehe-
rin Elke Steckhan und den Altenpflegeschiilern, die aus Papier
einige Requisiten und lange Ketten mit Lebkuchenménnchen bas-
telten. Christine Peters, die die Erzieher im Fach Musik unterrich-
tet, probte mit ihnen die Lieder des Stiicks und gab Hinweise zur
richtigen Artikulation. Und Anja Klein unterstiitzte die Schiler im
darstellenden Bereich. ,Wir haben sogar das Improvisieren geubt,
denn vor so vielen Zuschauern kann es in der Aufregung schnell
passieren, dass man seinen Text vergisst. Und fiir alle Falle hatten
wir auch einen Souffleur”, erzahlt sie. Gemeinsam wurde viel ge-
probt — Akt fir Akt und in den letzten Wochen vor der Aufflihrung

DRK-Bildungszentrum Teterow gGmbH
Am Bergring 1 | 17166 Teterow

Anja Klein freut sich auf die tollen Ideen ihrer
Schiler fiir die nachste Auffiihrung.

das ganze Marchen. Dabei wurden die Schiiler von Mal zu Mal
besser und sicherer. AulRerdem bastelten sie Einladungskarten
und kleine Lebkuchenméannchen als Andenken fiir die Kinder, ent-
warfen einen Elternbrief und malten Plakate, um auf das groRRe
Ereignis, das kurz vor Weihnachten im Bildungszentrum Teterow
stattfand, aufmerksam zu machen.

Natirlich gab es bei dieser langfristigen Teamarbeit H6hen und
Tiefen. Meinungen gingen auseinander und fanden wieder zu-
sammen. Und gerade dann sind viele |deen entstanden, an die
vorher niemand gedacht hatte. Die jungen Laienschauspieler lie-
Ren sich etliche Scherze einfallen, die spater bei den kleinen und
groBen Zuschauern so manchen zusatzlichen Lacher erzeugten.
Kreativitat und Flei der Schiler wurden dann mit reichlich Beifall
belohnt. Was gibt es Schéneres! Die kiinftigen Erzieher jedenfalls
waren stolz und auch etwas erstaunt, was in ihnen steckt und was
sie sich getraut hatten.

Auch in diesem Jahr wird die Abschlussklasse der Erzieher mit
Unterstitzung der Lehrer und Schiler der anderen Klassen
wieder ein solches kiinstlerisches Projekt auf die Beine stellen.
Welches es ist, soll noch ihr Geheimnis bleiben. Fest steht aber
schon, dass sie dazu noch mehr Kinder und auch die Absolventen
einladen wollen, die ihnen im letzten Jahr zeigten, wie man ein
solches Projekt anpackt. Einige von ihnen haben sich Gbrigens
vorgenommen, solche Marchenspiele in den Kitas einzulben, in
denen sie jetzt als Erzieher arbeiten. B

Text und Foto: Christine Mevius

Telefon: 0 39 96. 12 86-0
www.drk-bz.de




extra.stark! Wirksame Hilfe fur altere Patienten

DRK-Krankenhaus

Chefarzt Dr. Dirk Steffen vom DRK-Kranken-
haus Grevesmiihlen stabilisiert Knochen mit
minimal-invasiver Methode.

Eigentlich ist es eine Volkskrankheit, aber oft wird
sie erst spat entdeckt. Dabei betrifft der Bruch
eines oder mehrerer Riickenwirbel viele altere
Menschen, vor allem Frauen. Ein Sturz oder eine
andere aufere Einwirkung sind in der Regel nicht
die Ursache: Zum Bruch kommt es, wenn die kné-
cherne Struktur Uber einen langeren Zeitraum
stetig instabiler wurde. Ausldser ist fast immer Os-
teoporose (verminderte Knochendichte, im Volks-
mund auch als Knochenschwund bezeichnet).
Schmerzen und eingeschrankte Bewegungsfahig-
keit treten allerdings vielfach erst dann auf, wenn
zum Beispiel Nervenbahnen geschadigt werden.
Roéntgenaufnahmen oder die Bilder aus dem Com-
putertomographen (CT) verraten detailliert, ob es
sich um einen Wirbelbruch handelt und wie ausge-
pragt er ist. Zudem ergeben sie erste Hinweise auf
die bestgeeignete Behandlungsart. Medikamente,
orthopadische Behandlung oder ein Stitzkorsett
verschaffen allerdings oft kaum Besserung. Einen
operativen Eingriff an der Wirbelsaule aber halten
viele Betroffene fir ein Risiko. ,Solche Bedenken
sind unbegriindet®, weill Dr. Dirk Steffen. Der er-
fahrene Spezialist fir Unfallchirurgie und orthopa-
dische Chirurgie kann diesen Patienten auch ohne
eine groRe Rucken-OP helfen: ,Nur durch kleine
Hautschnitte richten und stabilisieren wir gebro-
chene und deformierte Wirbelkérper. Die Patienten
sind anschlielend in der Regel sofort schmerzfrei
und das Risiko weiterer Wirbelbriiche wird deutlich
reduziert. Schrauben oder andere Fremdkdrper
sind dabei Uberflissig: Langfristige Stabilitat schafft
ein spezieller, dunnflissiger Knochenzement, der

Grevesmiihlen mit Wirbelbriichen
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Dr. Steffen setzt auf minimal-invasive Methode

il
Chefarzt Dr. Dirk Steffen richtet und stabilisiert gebrochene und deformierte Wirbelkdrper durch kleine Hautschnitte.
Foto: Marion Losse

nach dem punktgenauen Einbringen sofort aushartet. Diese Sub- trolle”, berichtet Dr. Steffen. ,Das gewahrleistet héchste Prazision
stanz wird durch eine HohInadel in den Wirbelkdrper eingespritzt. und damit gréRtmdgliche Sicherheit fir den Patienten.“ Weitere
Falls erforderlich, bringt der Chirurg per Kanlle zusatzlich einen  Vorteile: Es wird kaum Weichteilgewebe verletzt, die Wundheilung
Mini-Ballon in den gebrochenen Wirbelkérper ein und pumpt ihn  verlduft sehr schnell und die winzigen Narben sind spater kaum
auf. So richtet sich der Wirbel wieder auf, anschlieBend wird er zu sehen. Bereits nach drei bis vier Tagen kann der Patient das
mit Knochenzement aufgefillt. Unter Umstanden wird zusatzlich Krankenhaus verlassen. Der beste Behandlungserfolg stellt sich
ein kleines Netz platziert, das den Fillzement umschlieRt. ,.Der ein, wenn der Eingriff nicht spater als drei Monate nach Auftreten
minimal-invasive Eingriff verluft unter permanenter Réntgenkon-  des Bruchs durchgefiihrt wird. W Uli Martin

DRK-Krankenhaus Grevesmiihlen gGmbH Telefon: 0 38 81.72 60
Kliitzer StraRe 13-15 | 23936 Grevesmiihlen www.drk-kh-mv.de
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Hilfel fur den
Lebensalltag

o bes—ci
‘:»—‘ﬁ-.

-
" R ,
> - y

Cathleen Heinzelmann vom Krankenhaus-Sozialdienst kiimmert sich um Patienten, die nach der

Entlassung Hilfe bendtigen. Foto: Archiv DRK-Krankenhaus
N y

Wéhrend oder nach einem Krankenhausaufenthalt ergeben sich
haufig einschneidende Verdnderungen — Situationen, mit denen
die betroffenen Patienten und ihre Angehérigen oftmals nicht al-
lein zurechtkommen. Durch einen Unfall oder eine Erkrankung
sind sie plotzlich auf Hilfe angewiesen oder schwerwiegende
Diagnosen stellen das gesamte bisherige Leben mit all seinen
Aktivitaten in Frage.

Zum Zeitpunkt der Entlassung aus dem Krankenhaus missen be-
sonders Nachsorge und weitere Behandlung sichergestellt sein.
In solchen Fallen ist es gut, zu wissen, dass es schon vonseiten
der Klinik Unterstitzung gibt, denn hier beginnt die Arbeit des
Krankenhaus-Sozialdienstes.

Im DRK-Krankenhaus Grimmen UGbernimmt Cathleen Heinzel-
mann diese Aufgabe. Bevor sie den Sozialdienst der Klinik Uber-
nahm, arbeitete die gelernte Krankenschwester lange Jahre im
stationdren Bereich. Dadurch besitzt sie umfangreiche Erfahrun-
gen, gerade die Schnittstellen und mdglichen Knackpunkte beim
Ubergang aus der stationaren in die ambulante Betreuung betref-

fend. Ihr Aufgabenbereich ist vielfaltig, so kimmert sie sich um

Fragen wie zum Beispiel:

* Betreuungsrecht, Patientenverfligung und Vorsorgevollmacht
« die Inanspruchnahme von Versicherungsleistungen bei Kranken-
kasse, Pflege- oder Rentenversicherung

DRK-Krankenhaus Grimmen GmbH
DorfstraBe 39 | 18516 Siiderholz OT Bartmannshagen

» Nachsorge- und RehabilitationsmalRnahmen inklusive der Kos-
tenklarung

« hauslicher Krankenpflege und Versorgung im Haushalt, wie Mit-
tagstisch, Fahrdienst oder den Hausnotruf

« die Beschaffung von Heil- und Hilfsmitteln

» Organisation von Kurzzeitpflege, Urlaubspflege oder vollstatio-
narer Pflege in Heimeinrichtungen

» Beantragung von Pflegegeld fiir Angehérige

« Vermittlung von Klinik- oder Hospizplatzen fur Palliativ-Patienten

» Vermittlung von Beratungsstellen und Selbsthilfeangeboten nach
Krankenhausaufenthalten

Ein besonderes Anliegen ist Cathleen Heinzelmann die psychoso-
ziale Betreuung der Patienten. Neben den organisatorischen und
finanziellen Problemen, die es zu klaren gilt, ist es ihr wichtig, die
Menschen mit ihren ganz persénlichen Sorgen und Angsten nicht
allein zu lassen. W Elvira Lange
Kontakt:

DRK-Krankenhaus Grimmen GmbH

Cathleen Heinzelmann

DorfstraBe 38, 18516 Siiderholz / OT Bartmannshagen
Telefon: 038326.52-451

E-Mail: c.heinzelmann@krankenhaus-grimmen.de

Telefon: 03 83 26.5 20
www.drk-kh-mv.de
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DRK-Blutspende-
dienst

Inseltermin auf Hiddensee
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Blutspendeteam reist mitunter zu ganz besonderen Orten

Wenn Andrea Voellmer mit dem Fahrrad und hundert Pla-
katen auf dem Gepacktrager tiber die Insel Hiddensee fahrt,
dann wissen die Einheimischen sofort: Demnéachst ist das
Blutspendeteam zu Gast im Henni-Lehmann-Haus in Vitte.

Zwei Wochen vor dem geplanten Blutspendetermin ist Andrea
Voellmer, Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit beim DRK-Blutspen-
dedienst, unterwegs auf der Insel, um die Werbung fir den Blut-
spendetermin an die Frau und den Mann zu bringen. Bei den Ein-
heimischen ist sie langst bekannt und wird herzlichst begrufit. Ob
beim Biirgermeister, beim Pfarrer, bei den Pferdekutschern, beim
Béacker oder der Weilen Flotte — iberall heif’t es sofort freundlich:
LAch, ist es wieder soweit?” Denn seit mittlerweile 15 Jahren ist es

Eigentlich ist Hiddensee autofrei, aber der Transporter vom Blutspendedienst bekommt natiirlich eine
Sondergenehmigung.

fast immer das gleiche Ritual, wenn der Blutspendedienst ein- bis
zweimal in den Sommermonaten auf der kleinen Insel zu Gast ist.
Inzwischen kennen das auch die zahlreichen Urlauber, denn 50
Prozent der Spender bei diesen Terminen sind schlieBlich Ferien-
gaste aus der ganzen Bundesrepublik.

Bei den 23 Terminen, die bisher stattfanden, konnten insgesamt
1.486 Blutspender begrif3t werden. Damit hat Hiddensee bezlig-
lich des Spenderdurchschnitts die Nase weit vorn. Die Hilfsbereit-
schaft des sonst eher als verschlossen geltenden Inselvolkchens
und seiner Gaste ist sehr grof3.

Auch flr das Blutspendeteam sind die Termine auf Hiddensee im-
mer ein besonderes Erlebnis. Denn alles ist ein bisschen anders
als normalerweise.

Der letzte Termin lag im Mai — genauer gesagt am Freitag, den
Dreizehnten! Doch das Team ist nicht aberglaubisch und starte-

DRK-Blutspendedienst

gemeinniitzige GmbH

Mecklenburg-Vorpommern

te bereits um 6 Uhr in Stralsund. Zwei Stunden spéter ging es
ab Schaprode mit der Autofahre nach Vitte. Schlie8lich muss das
Teamfahrzeug mit, woflir nicht jede Fahre geeignet ist. AuRerdem
wird fir das Fahrzeug eine Sondergenehmigung bendétigt. Denn
Autos sind auf Hiddensee eigentlich tabu. Wahrend der Uberfahrt
konnte das Team vom Blutspendedienst noch 45 Minuten bei bes-
tem Wetter etwas entspannen. In Vitte angekommen musste dann
alles wohlgeordnet und zligig gehen. SchlieRlich sollte pinktlich
um 10 Uhr mit der Blutspende begonnen werden.

Nach 10 Minuten Fahrt war das Ziel erreicht und in der Bibliothek
wurde alles fir die Blutspende vorbereitet. Die Verkdstigung der
Spender fand unter Sonnenschirmen bei herrlichem Wetter in der
wunderschdnen Natur statt.

Die Bibliothek im Henni-Lehmann-Haus darf regelmaRig vom Blutspenteam genutzt werden.

Fotos: Andrea Voellmer

Hiddenseer und Urlauber kommen sehr gern zur Blutspende ins
Henni-Lehmann-Haus. Es gibt sogar Urlauber, die sich im Vorfeld
nach dem Termin erkundigen und danach ihren Urlaub planen.
Einfach super!

Auf die Frage, warum er an diesem heilken Sommertag zur Blut-
spende kommt, wenn andere am Strand liegen, antwortet ein jun-
ger Mann ganz bescheiden: ,Blut spenden ist doch Ehrensache!”
So dachten an diesem Tag wohl auch viele weitere Spender. Das
Blutspendeteam hatte alle Hande voll zu tun, bevor es mit 60 Blut-
konserven im Gepack um 17 Uhr mit Fahre und Auto den Heim-
weg antrat.

Es klappt allerdings nicht immer so reibungslos, wie an diesem
Freitag. Aufgrund von Niedrigwasser, bei dem der Fahrbetrieb ein-
gestellt wird, musste auch schon einmal abgesagt werden. Dieser

Inseltermin ist eben etwas Besonderes! W Text: Iris Kraus

Telefon: 08 00.11 949 11
www.blutspende-mv.de
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»ich kann kochen!“

,,Unsere Vision ist es, moglichst viele Menschen zu befa-
higen, aus Kindern genussvolle Esser, kreative Kéche und
selbstbewusste Verbraucher zu machen“, sagt Spitzenko-
chin Sarah Wiener, die gemeinsam mit der BARMER GEK
Deutschlands groBte Initiative zur gesunden Erndhrung an

Kitas und Schulen ins Leben gerufen hat.

Was dieses Projekt beinhaltet und wie es funktioniert, demons-
trierten die Initiatoren am 20. Mai 2016 in der Schweriner Ast-
rid-Lindgren-Schule. Viertklassler und ihre Kursleiterin Astrid
Stern-Flemming bereiteten mit Starkdchin Sarah Wiener, Bun-
desfamilienministerin Manuela Schwesig und Dr. med. Christoph
Straub, Vorstandsvorsitzender der BARMER GEK, in der schulei-
genen, gut ausgestatteten Kiiche fiir alle Gaste schmackhaftes,
gesundes Essen zu. Es gab Mdhrencremesuppe, Griellbrei mit
frischem Obst und Aromawasser mit Gurke und Minze. Der Spal}
am Kochen war den Kindern anzusehen. Geschickt schnippelten
sie mit scharfen Messern das Gemluse, riihrten fleiRig die Sup-
pe, fullten Gurkenscheiben, Minzeblattchen und kaltes Wasser in
Glaskaraffen und deckten die Tische. ,Mit frischen, gesunden Le-
bensmitteln zu kochen, ist gar nicht schwer und Selbstgemachtes
schmeckt viel besser als Fertiggerichte®, waren sich die Kinder
einig. Die Rezepte durften sie mit nach Hause nehmen, um ihren
Eltern und Geschwistern vorfiihren zu kénnen, was sie an diesem
Tag von Sarah Wiener und ihrem Team gelernt hatten.

Genauso soll es kiinftig auch an anderen Schulen laufen, wenn
sich die Kinder zum Kochen treffen. ,Sie kommen immer seltener
in den Genuss hausgemachter Mahlzeiten und wissen haufig nur
wenig Uber die vielfaltigen Lebensmittel, die uns zur Verfligung
stehen. Das wollen wir andern®, erklarte Sarah Wiener. Dr. Straub
stimmte der engagierten Kochin zu und betonte: ,Rund 1,9 Milli-
onen Kinder und Jugendliche in Deutschland sind Gibergewichtig,
800.000 davon gelten sogar als fettleibig. Vor zehn Jahren waren
es nur halb so viele. Zudem hat sich die Anzahl der Jugendlichen,
die an Diabetes Typ 2 erkrankt sind, verfiinffacht. Neben zu wenig
Bewegung ist vor allem eine ungesunde und einseitige Ernahrung
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GEK

Ratgeber

fur Ubergewicht und Folgeerkrankungen verantwortlich. Diese
alarmierende Entwicklung war fir uns ausschlaggebend, mit der
Sarah Wiener Stiftung die Erndhrungsinitiative ,Ich kann kochen’
an Kitas und Schulen ins Leben zu rufen®.

In den kommenden fiinf Jahren sollen 1,4 Millionen Kita- und
Grundschulkinder lernen, sich gesund und genussvoll zu er-
nahren. Damit die Erndhrungsinitiative nachhaltig wirkt, werden
motivierte Lehrer, Erzieher und Kursleiter gesucht, die sich von
der Sarah Wiener Stiftung und der BARMER GEK zu Genuss-
botschaftern ausbilden lassen. Diese werden mit theoretischem
und praktischem Wissen fit gemacht, um gemeinsam mit Kindern
verschiedener Altersgruppen in Kursen zu kochen und so ihr In-
teresse an gesunder Erndhrung zu wecken. Die erste derartige
Fortbildung fand bereits am 20. Mai in Schwerin statt. Daran nahm
u.a. Monika Scheining, Leiterin der DRK-Kita ,Neddelradspatzen®
Banzkow, teil und war begeistert.

Jens Herzog, Referent fir Jugendarbeit an Schulen beim DRK-
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern, begrif3t die Initiative
ebenso. ,Sie passt sehr gut zu unserem Projekt ,Schule und DRK',
in dessen Rahmen wir auch Kurse zur gesunden Erndhrung an-
bieten und mit den Kindern kochen. Diese neue tolle Idee werden
wir unseren Schul- und Ehrenamtskoordinatoren vorstellen, damit
noch mehr Interessierte zu Genussbotschaftern ausgebildet wer-
den kdénnen — mit dem Know-how einer engagierten Kéchin und
der Krankenkasse. Wer mitmachen mdchte, kann sich gern bei
mir melden. W

Text und Foto: Christine Mevius

Kontakt fiir Interessierte:
DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.
Jens Herzog, Referent fiir Jugendarbeit an Schulen

Wismarsche Strale 298, 19055 Schwerin
Telefon: 0385.59147-13 | Mobile: 0176.61824643
E-Mail: j.herzog@drk-mv.de
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Der diesjahrige Mecklenburg-Vorpommern-Tag fand vom 9. bis
10. Juni in Gustrow statt. Daran beteiligte sich das DRK mit tollen
Aktionen, Prasentationen und Mitmachangeboten fir alle Gene-
rationen. Werner Kuhn, Prasident des DRK-Landesverbandes,
eréffnete die Rot-Kreuz-Meile rund um den Franz-Parr-Platz und
lud zu einem bunten, zweitdgigen Familienfest ein. Erstes grof3es
Highlight war der Start von 1.000 Luftballons mit Forderungen zur
Durchsetzung der Kinderrechte.

Doérthe Graner, die das Biihnenprogramm moderierte, machte auf
zahlreiche Aktionen und Infostdnde aufmerksam und stellte den
Gasten unterschiedlichste Bereiche der Rotkreuzarbeit sowie die
praktische Arbeit der Helfer etwas genauer vor. Ob Babysimulator,
Erste Hilfe, Hausnotruf, Angebote der Sozialstationen oder des

Foto: S. Lutherdt

Begeisterte Teilnehmerinnen vom JRK aus M-V wahrend des Fackellaufs.

Zum traditionellen Fackellauf in Solferino (Italien), der vom 22.
bis 26. Juni 2016 stattfand, waren in diesem Jahr 37 Rotkreuzmit-
glieder aus ganz Mecklenburg-Vorpommern angereist, darunter
auch etliche Jugendliche, die sich im JRK oder in Rotkreuzge-
meinschaften engagieren. Fir sie alle war es ein eindrucksvol-
les Erlebnis, gemeinsam mit 5.000 Mitgliedern der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung aus aller Welt den 12 Kilometer langen
Weg der ,Fiaccolata“ zuriickzulegen. Am Ort der grausamen
Schlacht von Solferino, wo 1859 rund 6.000 Tote und mehr als
40.000 Verletzte der Schlacht von Solferino zu beklagen waren,
erfuhren sie, warum und wie die Rotkreuzbewegung entstanden
ist, und welchen Anteil der Schweizer Kaufmann Henry Dunant
daran hatte. Im Rahmen dieser Bildungsreise besuchten sie u.a.
die Knochenkapelle in Solverino sowie das Rotkreuzmuseum in
Castiglione. Red.

DRK-Bildungszentrums, Rettungsdienst, Medical Task Forces
oder Rettungshundestaffeln — das Interesse der zahlreichen Gas-
te war enorm. Ebenso gut besucht waren das Zelt der Blutspende,
verschiedene Spiel- und SpafRlangebote des Jugendrotkreuzes
sowie Infostdande zum Projekt ,Schule und DRK" und der Frei-
willigendienste. Viel beachtet war ebenso die neue Rotkreuzkam-
pagne ,Zeichen setzen®. Dazu ergaben sich viele Gesprache mit
Menschen, die sich fir eine ehrenamtliche Tatigkeit beim Roten
Kreuz interessierten.

Der DRK-Landesverband bedankt sich sehr herzlich bei allen eh-
ren- und hauptamtlichen Rotkreuzhelfern sowie den DRK-Kreis-
verbanden, die zu dieser gelungenen Prasentation beigetragen

haben. Text und Fotos: Christine Mevius

Mit der Aktion ,Kein kalter Kaffee" setzten Rotkreuzler vielerorts ein Zeichen. Foto: C. Mevius
Am Auftakt der bundesweiten Kampagne ,Zeichen setzen” be-
teiligten sich Rotkreuzhelfer aus ganz M-V mit tollen Aktionen und
Infostédnden auf offentlichen Platzen. Auch in Stralsund suchten
die Ehrenamtlichen das Gesprach mit Biirgern aus der Hanse-
stadt, Bergen und Sassnitz. Bei einem Becher Kaffee (Kein kalter
Kaffee!) warben sie fir ein Ehrenamt und die Mitgliedschaft im
Roten Kreuz. Im Rahmen einer Telefonaktion gaben 600 DRK-Mit-
glieder ihr Einverstandnis zu einer Erhéhung des Mitgliedsbeitra-
ges. Mit dem Geld kdnnen jetzt weitere gemeinniitzige Aufgaben
gefordert werden. Im Kreisverband Rigen-Stralsund werden die
zusatzlichen Mittel beispielsweise fur die Einsatzkleidung neuer
Mitglieder der Katastrophenschutzeinheiten verwendet. Daflir ein
herzliches Dankeschon. Die zweite Stufe der DRK-Kampagne
beginnt am 10. September 2016 mit einem bundesweiten Erste-
Hilfe-Tag. Text: Burkhard Péschke
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